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ESTAD§ ÜE RORAIMA
PREFEITURA I\I!{.JNICIPAL NE PACARAIhIIA

"Pra farer muito mais!" -,.ÊÂrfÉ. iiríalÂr

r_§t [k?uilfictPAL No. 383/âü23 PACARÂIMA,22 DE DEZEMBRO §E 2023,

,.MI§PÔE §OBRE Õ PLAIIi§ üE TARGOS,
frARRETRA§ § REMUhtERÂçtã§ {püCR}
m0s sERVtnüRH§ mÁ cÂmema
trIUNICIPAL DE PATARAI||JIAIRR § *Á
OUTRÂS PRüVI§ÊNTNÁ§",

CI PREFEITCI üCI tulUNICíPI0 DE PACARAIMA, Ro uso de suas atribuiçÕes,

faz saber que â Câmara fuíunicipat de Pacaraíma, aprovou com emendas e e{-r

çanciono a seguinte lei:

§APíTULü i

üA§ Dr$PO§rÇÕE§ FR§L|MINARES

Art. 'to. A estrutura organizacional e administrativa da Câmara Munícipal d*
PacaraimalRR, çriada pela Resolução N§. 0ü2/97, de 25 de março de 19§7, e rorn ã§

alteraçÕes intrmduzidas pela Resoluçãa Na. 01ü1S9, de 1o de marçs de 199S, Lei

&/lunieipal No" 27512018, d* 16 de maio de 201S, Lei ítllunlcipal No. 3031202CI, de 16 de

junho de 202ü, Lei í\Sunicípal N§" 34412fr22, de 23 de março de 2022, Lei t\dunícipai NÊ.

34912ü22, de 2 de agosto de 2022, Lei Municipal fnlo. 35ü12ü22, de ? de agosto de

2ü22, LeÍ Municipa[ N", 3571?ü22, de 30 de dezembro de 7:022, e Lei Municipal No.

37312023, de 3 de agosto de 2ü23, pa$sâ a ser constituída, n6§ termos desta Lei,

pelos seguintes órEãos:

l- Flenário;

ll* hlesa Diretora;

lll* Presidência {Gabinete da Presidência);

lV * tornissÕes;

V * Gabinetes dos Vereadores;

V! - Seçretaria Geral;

Vl[* Procuradoria Jurídica Geral;

VII! * Assessoria Contáhii;

lX * tontro[e Interno;

X - üuvidoria Parlamentar;
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\ E§TAD§ DE RÇRAIMA
PREFEITU RA Í\IIUNICI PAL DE PACARAIhIIA

"Pra íazer muito maisl" . f4:t Ê vÁ 5,

Xl* Csrnissãü Permanente de CcntrataÇõe§;

XIX - Assessoriâ Legislativa;

XÍíl * Assessoria de Cçmunicaçâo.

(Ernenda nü. 00§/2023 da Vereadora Dila Santçs - Solidariedade).

§{§ - Os órgãos VI ao Xlll de que trata este artigo serão subordinados diretamente à

Presidência da Câmara hrlunicipal, ccnfcrme disposto no ürgaRsgrâmâ do ANHXS I

§?o - ü Regimento lnterno e as competêncÍas da Suvidoria Parlamentan ficam

regulanrentados através da Leí Municipal no. 368 de 72 de junho de 2023"

Art. ?o. Fica estabelecido * Plano de Cargos, Carreirãs e Remunerações

{PCCR), dos servidores da Câmara tVlunicipal de Pacaraima/RR, que obedecerâ*

aos príncípios da Legalidade, lrnpessoalidade, Mora[idade, PublÍcidade e Eficiência,

assim como será regido pelas disposiçÕ*s presentes nesta Lei.

Art. 3§" 0 Ptrano de Cargos, Carreiras e Remunerações (PCCR), dos

Servidores da Càmara Munícipal de Pacaraima/RR, tem como objetivo a eficiência e

a evolução da gestão administrativa do Poder Legislativo e a yal*rização da

Servidsr, e tem üomo diretrizes básícas:

I - Valsrização, profissionalização e o desenvolvimento profissional de servidçr

púbtica de modo a possibilitar o estabelecirnento de trajetoria das carreiras,

mediante ascensão profissional ;

Il * ü estabel*çimento de ncrmas para o ingresso no quadro de pessaal e avaliaçâc

do servidor;

lll * A permanente capacitação do servidor.

A,tt. 4o. Os servidores da Çâmara l\llunicipal de Pacaraima subnnetem-se ao

Regime Jurídieo instituído pela Lei lVlunicipal No. S58, de 11 de julho de 2üü3,

ressalvados os casos previstos nesta Lei, e ao Êegime Geral da Previdência §ocial,

nos termos da Legislaçâo Federalvigente, com slras alteraçÕes posteriores.
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ESTADO DE RORAIMA
FREFEITURA IVIL'NICIPAL DE PACARAIMA

"Pra fazer muito mais!" it::ii: .;{r:t'

Art. §o. O Plano de Cargos, Carreiras ê RemuneraçÕes {PCCR) dos

§ervidores da Câmara Municípat de PaçaraimalRR É cornposto por:

l- Quadro de eargos de Provimento Efetivo;

II- Quadrc de Cargos em Comissão.

Art. 6o. Esta Lei consclida os princípios e ncrmas estaheiecidos ncs terrnos

da Conçtituiçâo federal * CF/88, Lei Orgânica Municipal e Regime Jurídics da

Servidor ttÂunieipal Lel No. 05812ü03.

ÂÉ" 70. A Gestão dos Cargos de Carreira obedecerá aos seguintes príneÍpios

e diretrizes:

I * Fortaleeimento e valorização institucional;

ll - Natureza e cornpetências especificas das instituiçÕes,

Ill* Qualidade dos proces§os de trabalho;

lV - lnvestidura em cada cargCI condicionada à aprovação em conÇurso púbtico;

V * Avatiação do desempenho funçional, entendida esta coÍnÊ um processo de

desenvolvimento profissional e institucional;

Vl- Reçonhecimento da importância da carreira pública e seus agentes;

Vltr * AvanÇCI na cãrreira, através da progressâo nas classes, padrÕes e níveis;

Vlll Flexibilidade, garantindo-se a permanente adequaçâo do PCCR àis

necessidades e à dinâmica dos serviços da Cârnara Municipal de Pacaraima/RR;

lX * Cornpromisso solídário, assumido entre servidores e gestares em prol da

quaiidade dos serviços, do profissionalisrno e da adequação técnica do servidor as

necessidades dos serviços.
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\) E§TADü DE RORAIMA
PREFEITURÁ I\,ÍUNICIPAL DE FACÂRAIMA

"Pra íazer rnuito mais!" ' , tÁ;l§ MAi!

EAPíTUIO II

DO QUA§RO DE PESSÜAL

Seção I

Mü QUADRO DE CARGOS DE PROVXMENTO EFHTiVO

A§"t" 8n" Cargo Efetivo é o provida em câráter perrnaReítte, por meio de

üsncurso público, tem denominaçãc própria, número certo e remuneraçãCI pele,

poder Legislativo frlIunicipal, nos termos desta Lei.

Art. gô. Os üar"gos Efetivcs, quandc à natureza são.

l- Do Nível Superior;

ll - Do Nível Medio;

lll - Do Nível Básico (Operacional e de Apoio)

§Ío - Cargo de Nível Superior *á aquele para +ujo pr*vimento é exigido hahilitaçâ*

profissional ern curso de graduaçâo plena.

§âo - Cargo de Nívei tuledio é aquele para *ujo pr*vimento é exigido habilitação

profissional em curso de nível médio, nos terrnos da Lei 9.394/96.

§3o - targo de Nível Básico {Operacional e de Apoio} é aquele para cujo provimentc

é exigido escolaridade de ensino fundamental 1â a 4a série ou de 5e a Sâ sórie dc

ensino fundarnental, de accrdo com a natureza das atribuiçÕes do cargo.

Art. t0. Os Cargos de Provímentc Efetivo do quadro de pe*soaÍ da C&mara

lVlunicipal de FacaraimalRR são aqueles de natureza permanente e *ujo ingresso se

dá atnavês de concurso públÍco de provas ou de provas e títulos, na padrâo de

vencinnento inicial do respectivo cargo, exigindo-se grau de escolaridade concluÍdo,

ohservadas quando for s caso, â formação especíalízada e a experiência

profissional especificã a serem definidas e expressamente rnencionadas no edital

dg coneurso.
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ESTADü üE RORAIfulA
FREFEITURA IIIUNIÜIPAL NE PACARAIMA

"Pra fazer muíto maís!" i;|,,i; l:lrli

§Ío - O edital definirá as saracterísticas de cada fase do roncurso, os requisitos de

escolaridade, â formaçâo especializada e a experiencia profissional, o* critérios

e[irninatórios e classificatórios, bem cçrno eventuais restriçÕes e rsndíÇíonamentos

decorrentes do ambiente organizacional ao qual serão destinadas as vagãs,

§2u - ü servidor ocupante de carga efetivo, investido nos ÇargCI* de provirnento em

eomissâo que â que se refere o ANEXO V desta Lei, receberá a remunerâção dc

cârgCI efetivo, acrescida do percentual de 100% (cern por cento] da retribuiçâo da

respectivo sargo em somíssão.

§So - Õ servidor ocupante do cargo efetivo de auxiÍiar de serviços de vigitância, fará

jus ao adicional previsto no Artigo g1 da Lei Municipal Nê. 058, de 11 de juiha de

2003, assim eomo prevê o artigo 7, inciso IX e Artigo 39, § 3§ arnbos da Constituiçâa

Federal"

§4o - A ccneessâo do adicianal noturno é de natureza transitória, não s§

incorporando à remuneração para quaisquer efeitos.

Art. t'1. 0 concurso público para ingresso nos cargos do PCCR terá cariâter

eliminatório e classificatório, observadas as condiçÕes estabelecidas em edital.

§{o - Os provimentos dcs cargos dar-se-ão na Classe "A", Padrão l, constanteg nos

Quadnos 1 e 2 dos ANEXOS II, lll e lV desta Lei;

§âo - Para a posse nss quadros efetlvas serâo exigidus cs requisit** de

escolaridade constantes nos Quadros 1 e 2 dos ÂNEXOS Il, lll e lV desta Lei,

Ard. 72. Para os efeitos desta Lei, s&o adotadas as seguintes

definíçÕes:

| * Plano de Gargos, Carreiras e RemuneraçÕes {FCCR}: Canjunto de narmas

que disciplina o ingresse e o desenv*lyimento do servidsr publico ocupante de

cãrgü de pr*vínt*nt* efetiv* eíy't unra d*termineei* garr*ira e defír:e sua **trçtur*
fuineional;
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ESTAüü DT RÜRAIMA
PREFEITURA I\ÁUNICIPAL DE PACARAIIVIA

"Fra fazer muito mais!" .À:tri

!l * targo Fúblico: E o conjunto de atribuíçÕes assemelhadas quanto á natureza

das ações e as qualificaçÕes exigidas de seus ocupantes, Çom responsabilidades

previstas na estrutura organizacional e no víncula de trabalho estatutário;

lll - Çargo Público em Comissão: É o cargo de livre nomeação e *xoneração, a

§er preençhido também por servidor público de carreira nos ca§o§, condiçÕes e

percentual mínimo estabelecido em lei;

lV * Suadro de Peseoal: Conjunto de cargos efetivos e cargos de provimento em

comis*ão existentes na Câmara lvlunicipal de Pacaraima, nos termos dc inciso Il, ds

artigc 37 d* §onstituição Fed*ral;

V * Servidor Públieo: É a pes*oa legalmente investida em üargo efetivo çu

provimento em comissâo;

VI - Gareira: Trajetória do servidor desde seu ingresso no cargCI público até seu

desligamento, regido por regras especificas de ingresso, classes, de$envolvimento

prnfissional, remuneração e avalíação de desernpenho;

VII - Classe: É o grau do cargo, hierarquizado em carrçira, que representa as

perspectivaç de desenvolvimento profíssional, ou *eja, é a posição dc servidor no

escalonamento vertical dentro da mesma classe de urna carreira;

Vlll - Ocupação: exercício de funçôes ou de atividades inerentes ao cârgo, que

estão dinetamente vinculadas ao nível de escolaridade do servidor;

lX - lnterstíclo: É o lapso de tempo estabelecido çomo o mínimo necessário para

que o servidor se hahilite à progressão or.l à prornoçâo;

X * Faixa de veneimentc: I a escala de padrão de vencimento atribuída â um

determinado nível;

Xl * Vencimento base: retribuição pecuniária devida ao servidor pelo *fetivo

exercÍcio d* cargo público, de acordo corn a Classe e referêncía e sobre o qual

incide o çálculo das vantagens"

XII - Remuneraçâo: E o vencimento do cargo acrescido dos íncentivos e das

vantagens pecuniárias previstos em Lei, não inferiores aÊ salárlo mÍnimo e

acrescidcs dos encargos sociais;

Xlll - Flans de Carreira: é + conjunto de norma$ que disciplinam o ingresso e

ínstituem oportunídades e estímulos ao desenvalvimento pessoal dos servidores e

de fornra a contrlbuir cam a qualificaçâo dos serviços prestados pelos órgãos e

instituiçÕes, ccnstituindo-se em instrurnentos da p*lítica de pessoal;

XIV * f,Êíve!: il a p*sição do tituÍar do eargo público dentr* de deterrninada classe;
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XV - FadrãB: E a posiçãs do servidar no escalonamento horizCIntal dentro da

mesrna elasse de uma carreira.

Art. 13. Ü PüCR tem comc princípios e diretrizes à investídura no earg* de

provimento efetivo, condicionado à prévia aprcvação enn cünçurse público e garantia

do des*nvolvirrento Ro carüo através dos instrumento* previstos nesta Lei.

A!.t. '14. O Quadro Geral de Pessoal da Gasa Legíslatíva ê constituído de

servidores de Cargos de Provimento Efetivo e de Cargos em Comissãa.

Seção ll

§CI SUANRO BE CARGOS ETH COMISSÃO

Art. 15. Os Cargos em Comissâo, descritos nos AHEXüS V e Vl da pres*nte

Lei, são aqueles de iÍvre norneação e exoRerâção, reservados 20% ivinte por eentc),

no mínimo, aos servidores efçtivos da Çâmara t\rlunicipal de PacaraimalRR e

destinam-se apenas às atríhuiçÕes de direção, chefia Ê aÊsessoramento, nos moldes

do Artigo 37, V, da Constituição Federal de tr988.

Fanágrafo úniço. O servidor ocupante de carga enn comissão, a que sê refere o

ANEXO V desta Lei poderá ser nomead* para ter exercício, interinamente, em outro

cargo de confiança, §êm prejuízo das atribuiçÕes do que atualmente ü*upa,

hipÓtese em que deverá aptar pela retribuição de unr deles durante a perí*do da

interinidade.

Affi. {S. 0 servidor não poderá exercer mais de um Çargs em cornissâo,

ex*eto ao servidor ocupante de cargo em comissão ou de natureza espeeial Bodená

ser nÇmeado para ter exercício, interinamente, em outro sargo de çonfiança, seríi

preluízo das atribuições do que atualmente ocupâ, hipótese em que deverá optar

pela remunenação de um deles durante o período da interlnidade.

ArL 17. Â ex*neraçâo de cargo em comiss&o e a dispensa de funçãs de

canfiança dar-se-á:

Ruâ Monte Rsrairl]â. sln6 - Vilâ Nsva " CEF: 69.345-0ú§ " CNF.,: ü1.61?.675iü*0i-54
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E§TADO DE RQRAIMA
PREFEITU RÂ ÍVIUI{ICIPAL §E PACARAi I\/lA

"Pra íazer muito maisl" iriiitr vl rl

N - A juízo da autoridade Çompetente;

ll - A pedido do própria servidor.

§eção lll

DO REGIME DE TRABALHO DO SERVINOR

Art. 18. 0 servidsr ocupante de cargn efetivo no âmbito da tâmara Municipal de

Pacaraima/RR, não se sujeita ac Artigo 19 da Lei Municipal No. 2S9, de 03 de ahril de

2CI19, devendo cunrprir jornada de trabaÍhe fixada porato da Presidênçia da §âmara

lV'lunicipal de Facanaima/RR, ern razão das atribuíçÕes pertínente* ao respectivo cargo.

Árt. {S. 0 regime de trabalho do servidor do PCCR, observado o disposto nn

edital de Concurso Público, será de:

l- Tempo integral de 40 {quarenta} horas semanais;

Il * Tempo parcia[ de 30 (trintai huras semanais;

lll- Tempo parcial de 20 {vinte) horas semanais

Farágrafo Único. As profi*sÕes com legislação específica profissional terão jornada de

trabalho de ternpo parcial.

Art. 20. CI ocupante de cãrgCI em comissão submete-se a regirne d* integral

dedicação ao serviço, podendo sel convocado sempre que houver interesse da

Administração.
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ESTADÜ DE RORAIMA
PRÊFEITURA IVIIJNICIFAL DE PACARAIMA

"Pra fazer muíto mais!"

§*"
rÂi{i s4i!:

§eção IV

BA INVESTIDURA DE CARGOS DE PROVII1f,ENTO EFÊTIVO

AÉ. ã1. Sâo requisitos bá*íçss para investídura nos car§os de provimento

efetivo da Cârrara l\tlunicipal de Pacarairr:a:

X * A naçionalidade brasileira ou estrangeira na fçrma da lei;

Il* CI goza dos direitos políticos;

lll* A quitação Çom as obrigações militares e eleitCIrai*;

lV * 0 nível de escolaridade exigido parâ ü exercíçio do cargo;

V * A idade mínima de dezoito ãns§,

VI* Aptidão física e mental.

Parágrafo Único. As atribuições do Õargo podem justificar a exígêncla de outros

requi*itos estabelecidos em lei.

Art. ?2" À* pessoas portadaras de defÍciências é asseguradei o dineito de se

inscrever ern concurso públíco pârâ provimento de earga cujas atribuiçÕes sejanr

cornpatíveis com a deficiência de que são portadora*; para tais pessoas serãa

reservadas até 2S% (vinte par centoi das vagas cferecidas ne caneursÕ.

Art. 23.0 coneurso público terá validade de até 0? {dois} ano§, prorrogável

uma vez, por igual período.

§ {s - 0 prazo de validade do concurso e as condiçÕes de sua realizaçâo serâo

fixados ern edital, que será publicado no Diário Oficial da União e em jornal diário de

grande eirculação.

§ âc - Nâo se abrirá novo concursü enquanto houver candidato aprovado em

ÇCInrurso anterior com prazo de valid*de não expirado.

AH. 24" A investidurâ *m ffirgü p*hlico oçsrrerá conn â pssse
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E§TAüÇ DE RTRAIIV1A
PREFEITURA híUNICIPAL DE PAü,4RAIMA

"Pra fazer muito mais!" - . !:À!iil. nlril:

Seção V

DA PSS§E Ê NCI EXERCíOIS

Art. 25" A posse dar-se-á pela assinatura do respectivo term§, |"lo qual

deveráo constar as atrih,uiçÕes, ss deveres, as rêsponsabilidades e es direitCI*

inerentes ao sârgü ocupad*, que nâo poderão ser alterados ur"rilateratrmente, por

qualquer das partes, ressalvados os atas de çfíeio previstos em Íei.

Art.2S. Exercício á o efetivo desempenho das atribuiçÕes dc cargn púhlícc

ou da função de canfiança.

§ {n - E de quinze diat ü prãzCI pâra o servidar empassado ern cargo público enfrar

em exercício, contados da data da possÊ.

§ 2o - O eenridor será exonerado do cargo ou será tornadc sern efeito o ato de sua

designaçãCI para função de canfiança, se não entrar em exerçíeio nCIs prãzo§

previstos neste artigo.

§ 3o - À autçrídade competente do argão su *ntidade pârâ onde for nomeado ou

designado CI servidor compete dar-lhe exerçíçi*.

§ 4o - A posse ocorrerá Ro prazü de trinta dias contados da publicação do ats de

provimenta.

§ §n - A posse poderá dar'-se mediante pracuração específiea.

Art. 27. Nc ato da posse, o servidor apresentará declaração de bens e valores

que constituern seu patrimônio e declaração quanto ao exercíçio qu nãs de outrc

oargo, emprego ou função pública.

Art. 28. §erá tornadc sem efeitr o ato de pravimento çe a pcsse nâo sconrer

RCI prazo previsto nG § Is deste afiiço.
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ESTADO ÜE RSRAIKIA
PREFEITURA Nfi LINICIPAL DE PACARAIIVIA

"Pra fazer rnuilo rnais!" ::,rii,i. t)ti;:.

Art. 29. A posse em cargo público dependerá de prévia inspeçâo nrédica

oficial.

Farágrafo Único. §ó paderá ser empossado aquele que far julgado apta física e

r-nentalmente para o exercício do cargo.

S*ção VI

§A AVALIAçÃO SÊ AÊSEMFENHO FUNçIONAL

Art. 3ü. O çrescimento e o desenvolvímenta funcional do servidar dar-se-iá

através dos institutos de pragressão e promoçãc.

Art. 31. A progressãa é mudança do servidor de um padrão para outrc

imediatamente superior dentro da mesma classe, mediante avalíação pei'iódica de

desempenho e cumprimento do interstícío de 2 {dois} anos no padrão em que se

eRcontra.

Ar*. 32. ú interstício será computado em dia, desecntadss üs afastamentos

que não forem legalmente considerados de efetivc exercício e será suspenso no§

ca§os em que o servidor se afastar sem remuneração, sendo retomado o computo a

partir do retsrno à atividade pública da Casa Legislativa;

Art. 33. A primeira progressão dar-se-á de farma automática, mediante a

aprovaçãa em estágio probatório e avaliaçâo especial de desempenho o servidar

que obtiver resultado insatisfatório, não terá direito à progressão.

Art" 34. A prornoção é a passagem do servidor do padrão final de uma class*

para padrão inicial de outra classe dentro da mesma carreira, mediante avalíaçâa

periódica de desempenho e cumprimento do interstício de 2 idois) ancs na padrão

ern quê se encontra.

Art.35. Nâo terá dir*itç à progress** e promoção o servidor que.

I - Estiver ern período de estágio prabat*rio;

Rua Monte Rorâ:mâ, e/n'- \rila Nüvâ " CEP: 6S.345-000 * ÕNFJ: ü1.Ê12.675/0§SÍ-54
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E§TANO DE RORAIhIIA
PREFEITURA I\f UNICIPAL DE PACARAIMA

"Pra Íazer muito mais!" Pi., 
'EEX 

:iriro ilai§l

Il - Hstiver etr gozo de licença sÊm remuneraçãü ou quando o períodç de licença

corresponder de forma parcial ou integral ao período aquisitivo de cada progressâo

ou promoção;

Ill - Tiver scf ido pena disciplinar de suspensão no período aquisitivo de cada

progressâü üu prsmoção;

lV - Estiver nâ data da progressão ou prsrnoção ou nos rêspectívos períodcs

aquiuitivos, à dísposiçâo de qualquer outro orgão, instituiçâo ou entidade, excet*

parâ exereÍcio de cargo em comissão na administração do Poder Legi*lativo

Municipal oll para o exercício de desempenho de mandatq em entidades

repnesentativas dos servidores;

V - Tiver sofrÍdo prisão decsrrente de decisão judícial transltadc enr julgado, no

período aquisitivo da progressão ou promoção,

At"t. 3§. A Avaliação do Desempenho Funcional do Servidorrâ o ínstrurnentc

utilizado para aferição do cun:primento de suas obrigações e os índiçes de evoluçãe

dos seus conhecirnentos profissionais.

Parágrafo Único. No Regulamento de Avaliação de Desempenho Funcional, â ser

criado por Comissão própria, serão estabelecidas normas que atendam à natureza

das atividades desempenhadas pelo servidor público do Legislativo e condições em

que sejam exercidas.

Seção VII

D0 st§TEMA DE AVÀL!ÁÇÃO nr DE§EMPENHü

Âffi. 37. A h/lesa Diretor"a da Câmara hdunÍcipal de PacaraimarlRR" a contar da

entrada ern exereício de seruidores oriundos da primeiro concursCI público, criará a

Con'lissão de Avaliaçâa que terá competência para estabelecer critérios de avaliação

de estágio probatório e avaliação p*riódíca de desempenhc do servidar.

§ {" -,{ Ccmissâç de Avaliação terá a seguinte ccrnpasiçâo:

I- Prirneire §ecretário da Mesa Diretara;

ll - 1 {um} Vereador repr*sentante dc Pi*nário, escolhido por sarteic;
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E§TÃDü DE RORAIKIÂ
PREFEÍTURA MUNICIPAL NE PACARÂIMA

"Pra fazer muito maísl" |ilrii il.itl

GABINETE D§ PRHFEITO

Ill * Seeretario(a) Geral da Câmara lUunicipal;

lV - I {urn) representante dos servidores efetivos"

§ 2o - A vaga destinada ao representante dos senridores efetivos, disposta na ineiso

lV do §1o deste artigo, só será preenchida quand* existirem no quadro de pesscal

efetivo dessa Casa l-egislativa, servidor efetivo e estável.

Art. §8. Quandc nomeado para o cargo de provimento em comis§aio, a

ocupante de cargo efetivo será avãliado no desempenhe das üürrespÕndentes

atribuiçÕes.

Art. 39. Quando designado para exercício das funçÕes gratificadas, §

oeupante de cargo efetivo será avaliado no desempenho das correspondentes

atribuíções.

Art. 40" O servidor não será subm*tido avaliação quando cedido para outrc

Órgão, instituição ou entidade não integrante da administração pública do Poder

Legislativo Municipal.

Art. 4{. O servidor não aprovad* nc estágio probatório será exonerado ou, se

estável, reconduzids ao carso anteriormente ocupado.

Art. 42. O seruidor em estágío pr*batório poderá exerÇer quaisquer cargos de

provimento em comÍssão ou funçÕe* de direção, chefia ou assessoramento no órgãn

ou entidade de lotação, e sornente paderá ser cedido a outro orgão ou entidade pârfi

ocupâr cargCIs de Natureza Especial, cargos de provimento em comissâo dc Grupo-

Direçõo e Assessoramentc §uperior*s ou equivalentes.

Art. 43. §âo elementos de constituição para avaiiação de servidsr:

I - A interação entre servidor, chefes mediatos e imediatos, e c*missão espe*ial

designada para avaliaçãc;

l! - Â avaliação:
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ESTADO DE RORAIMÂ
PRÊFEITURA L4UNICIPAL NE PACARAIIVIA

"Pra Íazer muito maisl" , -, rÀiq& , tstrsl

a) lndividual dç seruídor;

b) Especial de desempenho a cada 12 {doze} meses;

e) Periódico de desempenho â cada 24 (vinte e quatro) mess§;

lll - Reconhecirnentç das características especifica* de çada tarefa desempenhada"

Art. 44" §ão objetivos da Avaliação do servidor:

I - Vincular de modo objetivo, os ganhos de eficiência e eficácia à e*trutura

organizacional do Poder Legislativa, nc desempenho de suas eomp*tências e na

prestação dos serviços públiccs;

ll - ldentificar os fatores que tenham ascendência sobre a qualidade do desempenha

das atribuiçÕes dos cargos;

lll - Vincuiar a rnobilidade funcional ao resultado dç trahalho nas atribuições, funçÕes

encargCIs e atividades Ínerentes ao carso;

lV - Frestar as informaçÕes necessárias à f*rmação do convencimento quanto:

a) A evolução do servidor no serv!ço púbÍico e nc sistema de mabilidade

funçional;

b) Ao implemento de ações, políticas e estratégias que visem ac

constante aperfeiçoamento, à atualização e à capacitação das

servidores,

c) A instituição de sistema de mérito n* servíçc público.

A!'t. 4§. A avaliação de desempenho será cperacionalizada por csmissão

instítuída para assa finalidade e nele seráo avaliadps os aspectos funclonais de

atuaçãa do servldor e os elementos relatlvos ao seu desennpenha no amhiente de

trabalho.

Art. 46. As avaliaçÕes dar-se-ãa *m 3 itrês) etapas autônomas entre si, que

ocorrerão anualmente até o fim do estágic probatório, sendo a última etapa realizada

com 6 (seis) íneses de anteçedênçia.

§to - *s resultadçs scrão *purados en: pont*s;
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F-STAÜ* TT RORAIhIIA
PRETEITURA íVÍUNICIPAL DE PACARAI MA

"Pra fazer rnuito nrais!.
PÂCARAIMA

' ;t;!Ê . !êti,

§2o - o $ervidor que obtiver média inferior a 50% ieinquenta por cento) dos pontos

nas três avalíaçôes serão ccnsideradas reprovada;

§3Ô - Reprovado ern confornridads corn parágrafo anterior, o servidor será subrnetido

a procedinientCI administrativo, do qual, após ser:lhe garantido a ampla defesa e, em

sendo çonfirmada a reprovaçãc, decçrrerá a sua exoneraçãc.

Art" 47. A avaliaçâo periódica de desempenho obedecerá à periodicidade de

24 (vlnte e quatro) meses, inieiando em 1ê de julho de cada exercício e eneerrandc

ern 3CI de junho do exerçício subsequente.

Farágrafo Único, Os dados da avaliaçãa periódica de desempenho serão apurados

en'l pontos e noticiados ao servidcr ern do*umento de caráter sigiloso.

Art" 48. São instrumentos de Avaliaçâo periódica de Desempenho:

I - Acompanhamento de desempenho caracterizado pela troca de informação entre

comissão avaliadora e o servidor, visando apontar problemas de execurçãCI dcs

projetos e atividades ou ausêneias de meios que estejam interferindo na obtenção

dos resultadqs, identificando, aínda, ações çcrnetivas a serem adotadas;

ll - Avaliação de desempenho individual, caraçterizada peia atribuição dos pontos

ao* fatsres preestab'elecidos;

lll - Plano de aperfeiçoamento ds servidor, caracterizado pelas reçomendaçÕes

relativas ao atendimento das necessidades de melhoria de desernpenho e do

desenvolvimento profissional ds servidor.

Art. 4S" O servidor cedido para Êxerçício de cargCIs na fsrma disposta no

caput, terá autçrnaticamente seu estágío probatôric suspenso enquânto perdurar a

cessã*, vez que deixa de efetivamente exercer as atividades do cargo para qual foi

aprovado e inveetido.

Art.50. A exoneração de Gârgo efetivo dar-ee-á a pedido dç servidor, au de

Rua Monte Rorâiír.€. sln§ - Mla Nsva " SÊP: S§.34§-00S " CNPJ: 01 .61ã.67sls§0i-54
rA,\ivw, pacerain]a. rr.gov.br

Facaraima * Roraíma - Êrasil

ofício.

16



ESTADÇ NE RORAlÍiqA
PREF§íTIJ RA'VIUNICI PAL DE FÂCARAIMA

"Pra íazer muito maist"
PÂCARÂIMA:, i:A?t-Ê . !qts,

Parágrafo únicç. A exçneração de sfíeio dar-se*á;

I - ftuando não satisfeítas as condiçÕes do estágio prabatória;

ll - Suandç, tendo tomado püsse, o servidor náo entrar ern exercícic no praãü

estaheleçido.

Seção Vlll

ÜA HSTÁGIO PROBÂTORIO E DA E§TABILIMADE

Art. §1. Ao entrar ern exercício, s seruidor nomeadÇ parâ carqo de provirnentm

efetivo fícará sujeÍto a estágio probatório pelo período de 3 {três} ano§, durante o

qual a sua aptidão e capacÍdade serão objeta de avaliação para o desempenha da

cargo, observados os seguintes fatores:

| - Assiduidade;

ll- Disciplina;

lll - capacidade de iniciativa;

lV - Produtividade;

V - Responsabilidade

Farágrafo úniço. Quatro mÊses antes do fim do estágio probatório, será submetida

a homologação da autoridade competente a avaliação do desempenho do seryidor,

realizada de acordo com G que dispuser a Lei No. ü58i2003, sem prejuíxa da

continuidade de apuração dos fatores enumerados nes íncisos I a V deste artiço.

Art. §2. ü servidor em estágio prabatório poderá exercer quaisquer eargos de

proviments em cornissão ou funçÕes de direção, chefia çu ã$sess$rÊnrento ns

âmbito da Câmara fiilunicipal de PacaraimalRR.

Affi. 53. ü estágÍo ficará susFensü na hipóte*e das seguint*s li*enças:

I - Por motivo de daença ern pessoa da fan'lília;

ll - Por rnotivo de doença pârã aÇompanhar cônjuge üu Çompanheira {a}, pai, rnãe ou

filhos {as} devidamente atestado por laudo nrédico do hdunicípio, pelo período
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previsto na legislação em vigor; após a carência o afastaments dar-se a sem

vencimento;

lll * Para osupar cargü públíco eletivp.

Ârt" 54. 0 estágÍo probatóric será retomado a partir ds tÍsrrnino das licenças

espe*lficadas nç artigo anterior.

Art. õ§. CI servidor habilitado em concursc público e ernpo§$ada em cargo de

provimento efetivo adquire estabilidade no serviçc público ao completar 3 (trêsi ano*

de efetivo exercícis.

Art. §6. O servidor estável so perderá o cargo em virlude de sentença judicial

transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja

assegurada ampla defesa.

§eção IX

Dü VENCIMENTO

Art. 57. Vencimenta é a retribuição pecuniária pelo exercÍcic de cargo públieo,

com valor fixado em lei.

§ t* - A remuneração do servidor investido em função ou cargo em comissâa será

paga nâ forma pr"evista nesta Lei;

§ 2o - Ü venclmento do cargc efetivo, acrescido das vantagens de çaráter

permanente, é irredutível.

Art. 5â. 0 servidor perderá:

I - A remuneração do dia ern que faltar aa serviç*, §ern motivo justifi*ado;

ll - Â parcela de remuneração diária, proporcional a$s atrasss, ausências
justificadas, e saídas antecipadas, salv* na hipotese de cornpensaçâo de horário,

atá a rnês suhsequente aa da ocorrênciã, ã ser estabelecida pela chefia imediata;
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E§TAüS DE RORAIMA
PRÊFEITURA í\II LINICI FAL DE PACÂRAIMA

"Pra fazer nrultCI maisl"

. aí§ -..

Panágrafo Único. As faltas justificaelas decorrentes de caso fortuito su de força maior
poderâo §er cornpensadas a çritéria da chefia imediata, sendo assim consideradas
cCIn']ü efetiva exercícío.

A!"t" 5§' Salvo por imposiçâo Íega!, ou mandado judicial, nenhum dcseontc
íncidirá sobre â remuneração au provento.

Art' 60" A[ém do veneimentCI, os servidores dos cargcs efetivos que integrarn

este PCCR, farâo jus à Gratificaçâo de lncentivo à Qualificação Frofissianal (GIep)"

§ 1o - Fica instituída a Gratificaçâo de lnçentivo à Sualificação FrofissiCIrlal

{GIQP), destinada aCIs servÍdores de sargo efetivo em razás da qualificação
profissional, que incidírá sobre o vencirnento base da classe, padrão e nível erl que
se encontrar o §êrvidor de eargo de provimento efetivo; e será pâSo nos seguintes
percentuaís:

I * de 2,5% (dois vírgula cínco porcento), aos servidores de nível básico, peÍa

conclusão de ensino médio;

ll - de 5% (cinco porcento) aos servidores de nível médio, pela eanclusãa de curso
técnieo;

lll * de 7,5% (sete vírgula cinça parcento) aos servidores de nível médio pela

conclusáo de curso de especíatização pós-tecnico ou pela conclusão de curso de
nível graduaçâc;

IV - de 10% {dez porcenta) aos servidores de Çârgo de provimento efetivo pela

conclusão de curso de pós-graduaçãc íaÍs sensu, especializaÇão;

V * de 12,5o/o {doze vírgula cinco porcento} aos servidores de provlmento efetivo
pela conclusão de curso de pús-graduação strictu sefis{r, rnestrado;

VI * de 15% (quinze pÕrceRto) aos servidores de provimento efetivo pela ccnciusão
de cursc de pós-graduação sÍricfu.ser?§{l, dautorads.

§ 2o - Os certificados de especiaiização pós-técnica de graduação, de pús-
graduação laÍu sensu e püs-grâduação *tri*tu ssí?§{,/, devem ter correlaçâa conr a

Ér*a de *tueçãc d* *ervid*r.
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§ 3o - A vantagem de que trata o caput deste aftigo á inaçumulável e sonrente

incidirá sobre um título.

§ 4o - A vantagem de que trata o caput deste artigo serão rnantidas no raso

de afastarnento compulsório previsto em Lei.

Art" 61. 0 servidor fará jus a cutras vantagen* pecuniárias devidas aos

dernais servidores do Poder Legisiativo, quando não conflÍtantes cüm o drsposto

nesta l-ei.

Seção X

BA GRÂTIFICAÇÃO NÀTÀLINÂ

Art" S2. A gratificação natalina corresponde a 1i12 (um doze avos) dc

vencirnento a que o servidor fazer jus na mês de dezembrc, pcr mâs de exercíçio no

respectivo ana.

Parágrafo Único. A fraçãc igual ou superior a 15 iquinze) dias será considerada

como mês integrai.

Art. 63. A gratiíicaçãa será paga até o dia 20 (vinteldo mês de dezernbro de

cada ano.

Att.64. O servidor exçneradc perceberá sua gratificação natalina,

proporcionalrnente aos ryleses de exercício, çalculada sobre a remuneração do mês

da exoneração.

Art. S5. A gratíf,cação natalina nãa será cçnsiderada para cálculo de

q r.ralquer vantagern pecuniária.

§eçãe Xl

PO ÀDICI*ruAL DE FÉRIAS
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Art.66. lndependentemente de solicitação, será paso ão servidor, por

ocasião das férias, um adicional correspondente a 113 {um terço} da rernuneração do

período das férias"

Farágrafo Únice. No caso de o servidor exercer função de direção, chefia ou

a§sessoramento, êu ocupar cargo em comissâo, ã respectiva vantagem será

considerada no siálculs da adicional de que trata este antigo.

§eção Xlt

DAS FÉRIAS

Art.67. 0 servidor fará jus a 30 (trinta) dias de férias, que podern ser

acumuladas, até o máximo de dois períodos, no câso de necessidade do serviçc,

ressalvadas as hipóteses em que haja legislação específica.

§ 1n - Para o primeiro período aquisitivo de fárias serão exigidos 1? {doze} rneses de

exercíçio.

§ 2o - E vedado levarà conta de férias qualquer falta ao serviç*.

§ 3o - Aç férias poderâo ser pãrceladas em até três etapas, desde que assim

requeridas pelo servidÕr, e no interesse da adrninistração pública.

Art. 68. O pagamento da remunÊrãÇão das férias será efetuado até ? (doisi

dias antes do início do respectivo períodü, observando-se o disposto no § 1o deste

aúigo.

§ t* - CI servider exonerado do cargo efetivo, ou em cornissão, perceberá

indenização relativa ao período das Íérias a que tÍver direito e aCI incompleto, na

propot'çâo de um doze avos por mês de efetivo exercício, ou fraçãc superior a

quatorze dias.

§ 2o - A indenização será caÍculada com base na remuneraçâo do nnês em que far

publicado o ats exoneratório.
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§ 3o - Em casc de parcelamento, o seruidor receberá o valor adiçional previsto

nç inciso XVll do art. 70 da Constituição Federal quando da utilização do primeiro

período.

Art.69. Âs ferlas somente poderão ser interron:pidas psr motivo de

calamidade pública, com*çãa interna, convocaçãc para júni, serviço nniiltar ou

eleitcral, ou por necessidade do serviço declarada pela autorÍdade rnáxirna do ôrgão

ou entidade.

Parágrafo Únlcp. O restante do período interrompido será gozado de uma sc vez,

obseruado o disposto no art. 31.

§eção Xlli

DAS LTCENÇAS

Art. 70. eeneeder-se-ii a* servidor licença:

I - por motivo de doença em pe$§oa da farnília;

l! - por motivo de afastamento do cônjuge ou companheiro;

lll - para atividade política;

iV - para capacitaçâo;

V - para tratar de interes*es particulares;

VI- para Exercício de hilandato Eletivo

§ {o - É vedado o exercício de atividade rernunerada durante o período da licença

prevista no inciso I deste artigo.

§ go - Podená ser concedida licença ao servidor por motivo de doença do cônjuge ou

companheiro, dcç pais, dos filhos, do padrasto üu madrasta e enteado, üu

dependente que viva a suas expêEsas e conste do seu assentamento funcional,

mediante oomprovação por perícia médica oficial.

§ 3o - A licença anterior, s*rnente será deferida se a assistênçia direta do servidor for

indispensável e nãa puder *er prestaci* *imultaneemer:t* e*m s exereíci* do *argo

su medÊant* con":peneação de hçi"ário;
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§ 4" - A lieença de que trata o Çaput, incluidas as prorrsgações, p*derá ser

concedida a eada períodc de d*ze meses nas seguintes condições:

| - por atá 6ü (sessenta) dias, consecutivas ou não, mantida a rernuneração do

seruidor;

Il - por até 90 (noventa) diac, consecutívos Gu nâo, §ern rêmuneração.

§ §o - O início do intenstíeio de 12 {doze} meses será ccntade a partir da dats dc

deferimento da prirneira lícença concedida.

§ 6o - A scrna das licenças remuneradas e das licenças nãs remuneradas, inçluidas

as respectivas prorrogações, concedidas em um mesmo período de 12 (doee)

ftleses, observado CI disposto no § 3o, não paderá ultrapassar os limites

estabelecidos nos incisos I e ll do § 40.

Art. 7{. A licença concedida dentro de 60 {sessenta} dias do tárminç de outra

da rnesma espécie será considerada coms prcrrogação"

At"t.7â. Foderá ser conÇedida iicença ac cervidor para acornpanhar cônjuge

ou cornpanheira que Íoi deslocado para outro ponto do território nacional, para c

exterior ou parâ o exercícío de mandato eletivo das Poderes Executívo e Legislativo.

§ to - A lieença s*rá por prazo indeterminado e sem remuneração

§ 2o - No desl*camento de servidor cujo cônjuge ou companheirc também seja

servidor públicc, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da União, dos Estadrs, do

Distrito Federal e dos Ívlunicipios, poderá haver *xercício provisório em árgão ou

entidade da Adrninistraçãc Federal direta, autárquica ou fundacirnai, desde que parâ

o exercíçin de atÍvidade compatlvel cam ü seu cargê.

§3o - Em havendo o exercício pr*vi*ório, o ônus da nemuneraçãn do servidar

peftencente ao quadro da ü*rnara lv?unÍ*ipalde Paçarâima, reeairá sohre a órgão ou

entidade da AdministraçãCI F*derai, *í*trit*!, Estaduaí ou [l§unicipai direta, autárqui*a

Rua ldontê Rârêima, §lnq - Vilâ N*va ' CEF: 69.345-*ü0 " CNFJ: ü1.ã12.S75iS**1-54
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ou fundacional, que o servidor venha desenvçlver suas atividades em exercício

provisório.

§4o - A lotação provisória do servidor do quadro da Câmara [Vlunicipal de Pacaraima,

deverá ser precedido de prévio procedimento administrativo e se dará por prauü

determinado, podendo ü prazCI da lotação sêr prorrogado de açurdç rorn a
conveniência administrativa e mediante Decreto.

Art. f3. ü servidsr terá direita a licença para atividade política, sem

remuneração, durante o período que mediar entre a sua escolha em convençâe

partidária, Gomo candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua

candidatura perante a Justiça Eleitoral.

§ {o - O servidor candÍdata a cargü eletivo na localidade onde desempenha suas

funções e que exêrça cargü de direção, chefia, as$essoramento. arrecadaçáo çu

fiscalieação, dele será afastado, a partir do dia imediato as do registro de sua

candidatura perante a Jurstiça Eleitcral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2o - A partir do registro da candidatura e atá o déçimç dia seguinte ao da eleiçâo, o

servidor fará jus à licença, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente

pelo peníodo de três meses.

Àrt.74. 0 servidor terá direito a llcença para capacitação, apos cada

quinquênio de efetivo exercício, o servidor poderá, no interesse da Admínistração,

afastar-se do exercício dc cargo efetivn, com a respectiva remuneração, por até três

rneses, para participar de eurso de capacitação profissionai.

Farágrafo Único. Os períodos de licença de que trata o caput nãu são a*umuláveis

Art.75" A critério da Administraçãa, poderão ser ronc*didas ao senvidor

ocupante de cargo efetivo, desde que não es§a em estágio probatório, licenças

para CI trato de agsunto* particulares pelo prazô de atê três anos çonsecutiv()§, sern

remuneração.
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Farágnafo único. A licença poderá ser interrompida, â qualquer têmpo, a pedido do

servidor oLr nÊ interesse do serviço.

Art. 76. Ao servidor em estágio probatórÍo sornente poderâo ser cancedidaç

as licenças e os afastamentos previstos no artig*. 34, incisos I a lll, bem assim

afastamentc para participar" de curso de formação decorrente de aprovaçãa em

§onsurso para outro cargo na Admini*tração Públiça h,fiunieipal,

§eçãs XIV

MO ÂFASTAMENT§ PARÀ EXERCíCIO DE MÂNDÀTCI HLETIVÜ

Art.77. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes

disposiçÕes:

I - tratando-se de rnandato federal, estadual ou distrital, ficará afastado do cargo;

ll - investido no mandato de Frefeita, será afastado do cârgo, sendo-lhe faeultad*

optar pela sua rernuneração,

lll - investido no rnandato de vereadsr:

a) havendo cornpatibilidade de horário, perceberá as vantagens de seu eargo, sem

prejuízo da remuneraçâo do cargo eletivç;

h) não havendo compatibilidade de horárío, será afastado dc cargo, sendo-lhe

facultado optar pela sua remuneração.

§'!u - No çaso de afastarnento do sârgCI, o servidor contribuirá pâra ã seguridade

sociaÍ ooffiG sê em exercício estivesse.

§ 3" - Õ servidor investido em mandato eletivo au classista nãa paderá ser removidc

ou redistribuídç de ofício para loealidade diversa daquela cnde exerce c mandato.

**ção XV

DÂ VÁ.§ÂNCIA

Art. ?8. A vacância do eargr publico decorrerá de:

Rua Monte Roraima, s/no - Mla Nova * CEP; 69.345-000 n CNPJ: 01.S12.67510001-§4
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[ - exoneração;

ll - demissáo;

Ill - neadaptaçâo;

trV * aposentadoria;

V - posse ern outro cargo inacumulável;

Vl - faiecimento

§eção XVI

MOS PROGRÂMAS DE DESENVOLVIMENTO PRÜFI§§ISNAL

Art. 79. A Câmara Municipal de Pacaraima - RR, propiciará aos servidores do

Poder Legislativo, anualmente, cursos de capacitaçãc e atualização nos servíços

administrativos e legislativos.

Rua Monte Roraima, s/no - Mla Nova * CEP:69.345-000 . CNPJ: 01.612.675/0001-54
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Seção XVll

SA ÜH§SÃC NO §ERVIDOR

Art.8ü. A cessão ê o ato atrav*s do qual o servidor é posto à disposiçân

temporariamente, para outro órgão *u entidade quê nâo integra a adrninistraçâc

pública Municipal do Poder Legislativo.

Art. 81. A cessãa será sempre sem ônus para c Foder Legistativc {\rlunicipal,

exceto pâra as previstas ern tei.

Art. 82. A cessão interrompe a interstício pâra a progressâo funcional

Art. 83. A efetivação da cedência ou sua renovação somente produzirá seus

efeitos a partir da publicação de Resolução.

Art. 84. A ces*ão será conc*dida ecm base na necessidade e r'la

possibilidade das partes, peio prazo de até uín ano, sendo obrigatória ã

apresentação do pedido de renovaçâo nos dois meses que antecedern o fim da

çedência

Art. t5. O servidor poderá ser cedido para ter exerçício em outro órgão ou

entidade dos Poderes da União, das Estados, ou do Distrito Federal e dos

h/!unicípios, nas seguintes:

I - para exerçício de cargo em comiçsâc ou funçâo de confiança

ll - em Çfrsos previstos em leis específicas

Art, 8§. Os Servidcr*s da Câr"nara tVlunicipai de Paearairna - RR, a critério

do(a) Çhefe do Poder Legislativo l\1{unicipal, poderão ser cedidos a outro órgâo ou

entidade para oeupar cargos de natureza especial ou cargos de provimento em

cornissão, sern ônus parê â Câmara Municipal.
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§ççãa XVlll

DAS §ShIÇH§SÕES

Art" 87. Sem qualquer prejuízo, poderá o servldor au$entar-se do serviço:

I - por 'l (um) dia, para doação de sangue;

Il - pelo período cornprovadamente necessáric para alistamento ou recada*tramento

eleitoral, Iirnitado, em qualquer caso, a 2 idois) dias;

Ill - por I {oito) dias consecutivos em razão de:

a) casamento;

bifalecimento do cônjuge, companheiro, pais, madrasta Gu padrasto, filhos,

enteados, menCIr sob guarda ou tutela e irmãos.

Art. SS" Será concsdido horárlo especial aa servidcr estudante, quando

comprovada a incçmpatibilidade entre o horário escolar" e o da reparlição, §em

prejuízo do exercício do cargo.

§ Ín - Para efeito do disposto neste artigo, será exigida a ÇGmpensaçâ* d* horáriç

no órgão ou entidade que tiver exercício, respeitada a duraçâo semanal do trabalho.

§ 2o - Tannbém será concedido harário especial ao servidor portador de defieiêneía,

quando cümprüvada a necessidade por junta n'redica oficial, indep*ndentemente de

compensaçâo de harário.

§ 3o - As disposições constantes dc § 2e são extensivas aç servidor que tenl"ra

cônjuge, filho ou dependente com deficiêneia.

§eçâs XIX

DÜ§ NEVERES

Art. 89^ §ão deveres do servid*r.

I - exercer corul zelo e d*dicação as atribuiçÕes do cargo;
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ll *ser leal às instituições a que servir;

lll - observâr âs normas legais e regulamentares;

lV - cumprir as ordens superiares, exceto quando manifestamente ilegaís;

V - atender Êorn presteza:

a) ao público em geral, prestando as informações requeridas, ressâlvadas as

protegidas por sigitro;

b) à expedição de certídÕes requeridas para defesa de direito *u esclarecirnento de

sltuaçÕes de interesse pessaal;

Vü - levar as irregularidades de que tiver ciência em razão do cargo ao conhecimento

da autoridade superior CIu, quando houver suspeita de envclvimento desta, ãü

conheçimento de autra autoridade competente para apuração

Vi! - zelar pela economia do materiale ã csnservaçã* do patrimônío público;

Vllt - guardar sigilo sobre assunto da repartíção;

lX - manter conduta compatível ccm a moraÍidade administrativa;

X - ser assíduo e pontual ao serviço;

Xl - tratar corn urbanidade aB pesssa§;

Xll - representar *ontra ilegalidade, omissâo cu abuso de poder.

Farágnafo lJnico. A representação de que trata o inciso Xll será eneaminhada pela

via hierárquica e apreciada pela autoridade superior àquela contra â quai é
formulada, asseguranda-se ao representando ampla defesa.

Seçãa XX

nAs pR$rBrÇÕES

I - ausentar-se do serviço durante * expediente, sem právia auto,rização ds ehefe

irnediato;

ll - retirar, sem prévía anuência da aut*ridade campetente, qualquer doçumento ou

objeto da repartição;

lll - recusar fé a docurnentos públicas;

Rua M*nte Rcrairça. slno - Vila N*va * *ÊP: 69"34S-GC0 * ÇNPJ: 01.S12.ô7§1$*41-54
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lV - opor resistênÇia injustÍficada ao andamento de doçuments e processs ou

execuçâo de serviÇo;

V - promover manifestaçâo de apreço ou desapreço no recinto da repartiçâo;

V! - cometer a Bessoa estranha à repartição, fora dos casos previstos em lei, c

desempenho de atribuiçâo que seja de sua respcnsabilÍdade ou de seu subordinado;

Vll - coagir ou aliciar subordinados no sentidc de filiarem-se a associaçãa

profissional ou sindical, ou a paüido político;

Vlll - manter sob sua chefia imedíata, em cargCI ou função de confiança, cônjuge,

companheiro ou parente até o segundo grau civil,

lX - valer-se do cargo para tograr praveito pessoal au de outrem, em detrimento da

dignidade da função pública;

X - partieipar de gerência ou admínistração de sociedade privada, personificada ou

nâo pensonífieada, êxercer a çomércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou

çomanditário;

Xl - atuar, eonlo procurador ou interrnediário, junto a repartições públicas, salvc

quando se tratar de benefícios previdenciários ou assistenciais de parentes até o

segundo grau, e de cônjuge ou cümpâírheiro;

Xll - receber prapina, comissão, presente ou vantagem de qualquer espácie, enr

razâo de suas atribiriçÕes;

XIll - aceitar comissâCI, emprsge ou pensâo de estado estrangeiro;

XIV - pnaticar u§r,trã sob qualquer de suas formas,

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilízar pessoal CIu recursss materiais da repartição ern serviços ou atividades

particulares;

XVll - cometer a outro servidor atribuíçÕe* estranhas ao cãrgo que ocupâ, excetc em

situaçÕes de emergêncla e transitórias;

XVlll - exerc*r quaisquer atÍvidades que sejam incampatíveis corn o ex*rcícío dc

cârgo ou função e com o horário de trabalho;
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Seção XXI

aA ACUMULAÇÃO

Art. 91. Ressalvados os üasos previstos na tonstituição, é vsdada a

acurnulaçãs remunerada de cargôs públicas.

§ tu - A proibiçãCI de acumular sstende-se a Çârgo§, *rnprsgos e funçÕes em

autarquias, fundaçÕes públicas, empresas públicas, scciedades de ecenomia rni*ta

da União, do DistritCI Federal, dos Estado§, dos Territórios e dos l\dunicípios"

§ Ê* - A aeumi"llação de Êargs§, ainda que lícita, fica condlcianada à compravação da

cmmpatibifidade de horárias.

§ 3n - Conaldera-se aÇumulação proibida a percepção de vencimento de cargo oç
*ínprego pública efetiva eom prCIventos da inatividad*, saiva quando os eargos de
que decorrâm essãs remuneraÇões forem acurnuláveis na atividade

Art. S2. Q servidor vinculado ao regime desta Leí, que acunnular licitamente

dois eargos efetivos, quando investid* em cargÕ de prnvimento *rn eomissâc, fi*ará
afastado de ambos os cargüs efetivos, salv* na hipótese em qus hçuver

cornpatihÍiidade de horário e locai türn ü exercício de um deles, deçlarada pelas

autoridades máximaç dos órgãos ou entídades envolvidos.

Seçâo XXll

DÂS R,E§PON§ÂBILIDADE§

Art. SS. CI seÍ"/idor responde civil, penal e adminietrativarnente pelo exercícier

irregular de suas atribuiçÕes.

AÉ. 94. A responsabilidade civil deccrre de ata omissivs CIu comissivo, dclCIso

ou culposo, que resulte em prejuíac as *rário ou a ter*eiros"

§ Ío - Â indenizaçã* de prejuíza d*i**arnente *ausad* aç eráric, serâc previamente

**muniçedâ§ aff servidor ativo, apae*ntadc oLJ ao pensi*nistã, parã pagament6, no
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prazo máxima de trinta dias, podendo ser pãrüelâdâ$, â pedido do interessadü, Ra

falta de outrcs bens que assegurem a execuçâo do débito pela via judiclal.

§ 2o - Tratando-se de dano causado a terceircs, responderá c servidor perante a

Fazenda Fública, em ação regressiva.

§ 3n - A obrigação de reparar o dano estende*se âo§ $uces§orss e cantra *!es será

executuda, atê o timite do valor da herança recebida"

Art,g$. A responsabitidade penal abr"ange üs erimes e contravenç§es

imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art.96. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou

comissivo praticado na desempenho do cargo ou função.

Art. S7. As sançÕes civis, penais e admíni*trativas poderãr eurnular-se,

sendo independentes entre si.

Art.98. Â respon*abilidade administrativa dc servidor será afastada nc eass

de absolvição criminaí qu* nesue a existên*la ds fato su sua autorla.

Art. 99. Nenhum servidor poderá ser responsabilizado civil, penal ou

adrninistrativamente por dar ciência à autoridade superior ou, quando houver

suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade competente pâra apuraçâa de

infcrmaçâo concernente à prática de crimes ou improbidade de que tenha

conheeimento, ainda que em decorrência do exercício de cargo, emprego ou funçâo

púhlica.
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Seção XXIÍl

DÀS PENIILIDANE§

Àrt. 10S. §ão penalidadçs disciplinares;

I - advertênçia;

ll - su*pensão;

Ill - demissâo;

lV - çassação de aposentadoria su disponibilidade;

V - destítuiçáo de cargo em comissão;

Vl - destituição de função comissionada.

Art. X01. Na aplicação das penalidades serão consideradas a natureza s ã

gravidade da infração cometida, os danos que dela provierem para o serviço pública,

as circunstâncias agravantes ou atenuantes e oe anteçedentes íuncionais.

Parágrafo úniço" 0 ato de imposição da penaÍidad* men*ionará sempre ü
fundamento Íegale a Çausa da sanção disciplinar.

Art. Í{}2. A advertência será aplicada por escrÍtc, nos ca§os de violação de

proibiçâo ecnstante do art. 117, incisos la Vlll e XlX, e d* inabservância de dever

funeional previsto ern lei, regulamentação su nsrrna interna, que não justifique

ímposição de penalidade mais grave.

Art. 103. A advertência será apli*ada p*r escrito, nes casos e violaçâo de

proibiçâo constante do art. 117, incisos i a Vlll e XIX da Lei ft:lunicipal n' 05812üS3 *
de inobservância de dever funcional prevísto em Leí, regulamentação ou Rorma

interna, que nâo justifique irnposiçâo de penalidade mais grave.

Farágrafo Único. Será punido corn suspensão de até Í5 (quinze) dias o servidor

que, injustificadamente, recusar-se a ser submetidc a inspeçâo mÉdica determinada

pela autoridade competente, cessandc os efeitos da penalidade uma ver eumprida a

determinação.

ftua Monte Rorãima, s/na - Vila Novâ " CEP: 6§.345-§00 . ChIFJ: 01.612.§751ü0ê1-54
www.üâ{arãimâ.n.qcv.br

Pamraíma * Roreirna * Bnasii
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Affi. '!§4" As penalidades de advertência e de suspensâo terão seus reçistnos

çancelados, após o decurso de 3 itresle 5 {cinco} anos de efetivo exereício,

respectivamente, se o servidor não houver, nesse perí*do, praticado nova infração

disciplinar.

Parágnafo Único. ü cancelarnents da penalidade não surtirá *feitos retroativçs.

Art. tü5. A demissão será aplicada nos seguintes easos:

I * cníme csntra a administração pública;

Il - abandono de cargCI;

lll - ínassiduidade habitual;

lV - irnprohidade adrninistrativa;

V - inqontinência pública e eonduta eseandalosa, na repartíçáo;

Vl - insubordinaçâo gravê ern serviço;

Vll - ofensa física, em serviço, a servidor ou a pa*icular, salvo enn legítima defesa

Brópria ou de outrem;

Vlll - aplicação irregular de dinheircs públicos;

lX - revelação de segredo da qual se apropriou em raaâs do cargo;

X - lesão aos cofres públicos e dilapidaçâo do patrimônio nacional;

XI - corrupçãc;

Xl[ - acuntulação ilegal de cargos, empregos ou funçÕes públicas;

Xlll - transgressão dos incisos lX a XVI do art. 117, da Lei tulunieipal nCI 058/20CI3.

CAPíTUL* III

DAS DISPOS|ÇÕES F|HATS

Art. 1S§" As despesas decorrentes da apllcação deste üecretç, serão

financiadas com recursCIs orçamentários próprics da Câmara l\llunicipal de

Pacaraima * RR"

Art. {07, A remuneraÇão dos servidores públicos, somente poderão ser

fixados ou aíterados por lei especifica, observada a incíativa privada em cada ca$o,

assegurada revisão geral anual, no mês de malo de cada anü, csm base no índice

Rua l\Íçnte Rorai*ra. #no - Vilaldova " 
ffi§,1fr:rrut"-f$ú 

" CNpJ: 01.S1:"67stü0§1-S4

Facaraíma * Roraíma - Brasil 
qd

ETTAD* DÊ RORAIMA
PRHFTITURA fuIUNICI PAL DE PACARAI[íA

"Fra fazer rnuito maisl"



Naeional de Preços ao C*nsumidor (INPC) do lnstituto Brasileir* de Geografia e

Estatística (IBGE), dos últimos 12 neses.

AÉ. {ü§. Esta Lei possui os seguintes ânexü§:

I _ üRGANüGRAMA;

II-- CARGO§ DE PRÕVIMENTO EFETIVO DE NíVEL SIJPffiRIOR;

II! _ CARGüS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NÍVEL hIIHDIÜ;

IV * CARGO§ DE PROVIMENTO EFETiVO DE NíVEL BA§ITO:

V _ QUAüRO DE EARGO§ E'\il COMISSÃO;

vr * QUÂDRO DAS FUNÇÕES GRATIF|CÂDAS;

vil - DESCRTÇÃO DOS CARG§S DE PRüV|MENTO EFETIVO;

vllr * DE§cRrçÃn nos cARGos DE pRovlMENTo Efir COMTSSÃO;

Art. {ü9. Êsta Lei entrará em vigor na data de sua pubticaçâo, revogadas as

disposiçÕes em contrário.

GABIruETH DO PREFEITO MUNICIFAL §§ PACARÂIMA, ÀO§ VINTE E DOIS DIA§ P§
MÊ§ DE DEZEMBRO DE DGIS HIIL E VINTE E TRÊS.

JULtAf**0
nieipal

Rua h4snte Roraima, slno - Vila Ncva " CtP: SS.345-0úü " CNPJ: 01.§12.6751ü0ü1:54
www. pâÇarairnâ. §. gov. br

Paçaraima - Roraima - Brasil

ESTA** *E RORAI{\,IA
PREFEITURA T\fi UT{|CIFAL DE PÂCARAIMA

"Pr* íaz*r muito mais!" j: ÊÃitÊ tê,il
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ESTADü DE RORAIfi/IA
PREFEITURA í\íUNICIPAL DE PACARAIhIIA

"Fra fazer muito maist" ?ÊtÀ FEE§ t4jIf, M4i§!

QUÂüÊÜ1*AruTXü\f
TAEELA ÜE REMUNERAÇÃO D§S TARGCI§ EM EOMI§§Ãü

§üütG0
BAÜRÃ*

ÊARGO
QTD.

VAGA§
E§§§LARIDADE

RETRTBUTÇA*

{RS}
Procurador {a}

Jurídico (a) Geral
1 Nível Supericr RS 3.50$,0ü

§ecretário ia)
Geral

1 NíveÍ Mádio RS 3.4'!4,S6

íil
Agente de

ContrataçÕes
1 Nível h,{éCi* RS tr.8&3,?4

IV
Chefe do Controle

lnterno
4
I Nível l\lédio RS 1"8Ê§,74

V Chefe de Gabinete ,l
I Nível Médic Rs 1.872,7fr

Ví
Assessor (ai
Hspecialda
Fresidência

À
I Nível iúedio RS 1.S5S,*?

VII
Assessor {a)
Parlamentar

Número de
Vereadores.

Nível fVlédic R§ 2.§5S,üú

ANHX* V

QUÂSROS *E CARGÜS EM CGMISSÃO

Rua Monte RoÍaima, slno - Mla Nova ' CEP: 6S.34§-000 " CNPJ: 01.612.675i0001-54
www.pa€reima.n.gov.br
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ã§TADO DE RÜRAIMA
PREFEITURA fuIUNICIPAL DE PACARÂIMA

"Pra Íazer rnuito mais!" irl;lfi: rr:.i

SUADRO{-.ANEXOVI

TABELA DE REMUNERÊ,ÇÃO nA§ F{JNÇÕES CnnTtHCA§AS

0§mtü*
BASRÃC

sEhr0M!NAÇÃ0
QTM.

VAGÂS
E§T*LARID-ÀDE

VALOR

{RS}

FG-Ü,I
Procurador (a) Jurídico ia)

Geral
1 Nível §uperior

RS

3.§ü§,00

FG-ü2 §eçretário {a) Gerat 1 Nível Mêdio
RS

3.4"t4,96

FG-03 Agente de Contrataçôee I lrlível Mádio
RS

{.s93,74

FG-04 Chefe do Controle lnt*rno 1 Nivei ldedio
RS

'1.8fi3,?4

FG-05 Ghefe de Gabinete t Nív*l íVlédiç
RS

1"S7ã,72

rG-üE
Assessor (a) Especial da

Presidência
1 NÍvel l\dedio

RS

1.SSS,27

FG-07 Assessor Parlamentar
Número de

Vereadçi"es
Nível Medio

RS

2.950,00

ANEXO VI

QUADRO DAS FUNÇÕES çnnflFrCÂDAS

Rua Monte Roraima, slno - Mla Nova * CEP: 69.345-000 * CNPJ: 01.612.67510001-54
www.pecâraima. n. gov.br

Pacaraima - Roraima * BraEil él-1



E§TA§S DH RQRAIMA
PREFEITURA &/IUT§ISIPAL NE PACARAIMA

'-Pra fazer muito mai*1" r.: ii l: 1;,i.1

GABIT{ETE §* PREFEITü

ANEXS UI
BE§ÇR|çÃO nOS CARGO§ DH PROVTMENTO EFETTVü

Rua Monte Roraims, §lna - Vila Nova * CEP: 69.345-S0il " CNPJ: 01.612.ê7§/S0úÍ-54
rc"pe*eroÍmc"rr.gov. br
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ANEXü Vn * nE§CRrçA$ DO§ CARGO§ §E PROVTMEHTO HFETtVtr

csntc0 CARGü REGIME D§ TRABATHü

tH * trslctvtp ANMINI§TRAüOR 3CI horas semãnai§

REQUI§ITO§ PARA INVE§TIDURA

ffisc*[_ARtmÂüffi
Curso Superior em Administração + Resistro no Ccnselho

Competente

ATRI§UIÇOES

nE§§RrçÀü §uMARrÀ

Flanejar, orgãnizar, §ontrülrr e assess*rer ãs organizaçÕes nas áreas de recursos

hurnãncs, patrimônio, rnãteritis, ínformaçÕes, financeira, tecnológicã, entre üutrãs;

implernentar prCIsramas e projetos; elaborar planejarn*nt* ürgailízaÇ!onel;

promov*r estudos de racicnalizaçãn e sontrolâr CI desempenho organízacional.

Prestar consultoria adrnini*trativa a organízações e pessoã§. Âssessorar nês

atividades de institucionais.

BESCRTçÂ§ DA§ TÀREFÂ§

Administrar organizaçôes. Administrar materiais, recu!'sos humanos, patrimônio,

informações, recursos financeiras e orçamêntários; gerir recursos tecnológicos;

administrar sistemas, proÇessos, organização e métodos; arbitrar em decisões

adminístrativas e organizacionais.; Elaborar planejamento organizacional;

FartÍcipar na definiçâo da visáe e missão da instituiçâo; analisar a organizâçâo nCI

§ontextCI externc e interno; identificar opürtunidâdÊs e prüblernas; definir

estratégias; ãBrssentar proposta de prügrâmas e projetos; estabelecer metas

gerais e específicae; lmplementar prosramâs e projetos, Âvaliar viahilidade de

projetos; identificar fcntes de recurs*s; din,ensionar amplítude de prograrnas s

projetos; traçar estratéçias de imptementação; reestrlrturar atividades

administrativas; coordenar progrâmãs, ptranos e projetos; monitor"ar prosremas e

projetos.; Fromover estud*s de r*ci**ailieaçã*. AnaÍisar estrutura organizacional;

Ievantar dados para CI estr.rdo dos sisteffias administrativas; diagnasticar rnétodos e



ESTASü NÊ RORÁIIdA
FREFEITURA RJUNICIPAL ÜE FACARAIhTA

"Pra fazer muito maísl" , ;êtiR r{x:.a,

processos; descrever métodos e rotinas de sirnplificaçâo e raciCInalizaçâo d*

serviços; elaborar normas e procedlmentos; estabelecer rstinâs de trabatrho;

revisar nsrrnas e procedimentos; Realizar ccntrole do desempenho organizaeional:

Estabelecer metodologia de avaliaÇão; definir indicadores e padrÕes de

desempenho; avaliar resultados; prÊparar relatarios; reavaliar indicadores; Prestar

consultoria: Etraborar diagnóstieo; apresentar alternativas; emitir pâreüeres e

laudos; facílitar processos de transformação, analisar resultados de pesquisa;

atuar na mediação e arbitragem; realizar perícia; Utilizar recurses de lnformática;

Executar outras tarefas de mesma naiureza e nível de complexidade associadas

ao ambiente organizacional.

Rua Monte Roraima, s/ns - Vila Nova " CEP; âS.345-ü§0 * CNFJ: ü1.612.675100ü1-54
ruwirv. pacarai ma. n. gov. hr

Paearalma - R*râimâ * Br*sil 45

ÂNEX* Vrr - DESCRTÇAO DCI§ CARüü§ pH PROV|MENTü EFETTV*

CODIGÇ CARGO REGiME DÊ TRABÂLH#

CE - NM/CMP
ASSI§TENTE

ADMIN!§TRATIVO
4ü haras sernanais

RHQUISITO§ PARA INVESTIDURA

HS*OLARIMANE
Diploma de Ensino Médio Completo reconheçido

pelo l\tlEC.

ATRTBUTçOES

ür,scRrÇAo suMAR|A

Executar serviços de secretaria em geral e atividades envolvendo as áreas de

pessclal, material, finanças, patrimônio e outras.

DE§ÇR|ÇÀO DA§ TAREFA§

Redigir memorandos, cartas, ofícios, relatorios; revisar quanto aCI aspecto

reelacÍonal, documentos da Cámara hfiunicipal de Pacaraima; realizar ou orientar

çoleta de preços de materiaÍs; receber, çonferir e ãrmazenâr rnâteriâis e outros

suprimentos, manter atualizados os registros de estoques; fazer ou orientar

levantamentos de bens patrÍmoniais; realizar trabalhos de digitação; atender ao

público ern geral; prestar informações; extrair ceüidÕes, escríturar livros, fichas e

dscumentos e apurar os resultados finais; ínstruir, r*ceber, registrar, colecionar e

arquivar prscsssCIs e documentos; operar máquinas, equipamentos e executar
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E§TADÜ DE RORAIMA
PREFEITURA íVIUNICI PAL DE PACÂRAI hilA

"Pra fazer muito rnaisl" illifj ti{r'!

outras atividades afins e correlatas a função

ANEXo VH - DE§CRIÇAO DO§ CARGOS §E PROVIM ENT§ EFETIVÕ

ÇODIGO CARGO REGIME ÜH TRABALFIS

çH * I{fu,lIGfiíIP
ASSÊSSOR

LEGISLATIVO
40 horas semânâi§

REQUISITOS PARA INVE§TIâLJRA

HS§üLARINAEE
Diploma de Ensino Medio Completo reconhecido pelo

MEC.

ATRTBUTÇOES

DESCRTÇÃO SUMSRTR

Pre*tar assessüramento em ternas iegi*lativos ao Presidente e quando

solicitado, aos gabinetes dos vereadcres.

0E§cRtÇAü sÀs TÂREFAS

Observar e sugerir alteraçÕes na [egislação de modo a ajustá-la ao int*resse

púhlieo do l\duniçípia; elaborar, estudar e examínar p§etos de íeis; elaborar e

redigir proposiçÕes erfi geral, ernendas, relatórios e pãrecerê$ tegislativcs,

estudcs, textos e pesquisas; assessorar a presidência nas sessôes legislativa*,

secretariar as comissÕes permanentes, especiais e temporárias, quando

designado para tal, pelo Presidente da Câmara; auxiliar o {a) Primeiro{a}

Secretário (a), nas redações das atas das sessÕes em geral, excets as Sessôes

Secretas, bem como assessarar os vereadores, os gabinetes, as lideranças de

partido, blocos partidários e as unidades da Cânrara nos aspsrtos da técnica

legislativa e outras pertinentes a sua área de atuação.

ANHXÚ \III * DESGRIçAO DOS CARGOS DF PRCIVIMENTO EFHTIVO

toüíG0 CARGO REGIME ÜE TRABALHS

*§ - Nft4/tMP
ASSESSüR NE

COMUN'CÂÇÂS
40 horas semanais

RESI.JISITO§ FARA INVE§TI*URA

E§Ç§LARIDAüE
Diplonra de Ensine fi/ledio Conrpleto reconhecido pelo

I\§EC.

itiJâ F.{üfitê Rsrêimã, §ln§ - Viia llova * CÊPl S$.345-0ü0 " Cl.lPJ: 01.612.#751ü001-54
.arnnv. paearaima. r- qcv. br
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E§TÂNO DE RüRAIMÃ
PREFÊITURA MUNICÍPAt D§ PACARAIIflA

"Pra fazer nnuitg maisÍ"
üABINETE DO PREFEITO

ATRIBUIÇÜHS

DE§CRIÇÃO SU§RAHA

§oordenar, orientar e supervisisnar a exeeução das atividades da Assessoria de

Cornuni*ação da Cârnara Municipal de PacaraimalRR. Além de realizar atividades

de jornalismo e comunicação. Coleta, redige, edita e produz tcxtos, infcrrnaçÕes e

notícias, sCIbre eventos da atualidade, relatando cs aconteçirnentos da tâmara.

Acompanha e divulga as ações da Câmara CIu de seu inter*sse. Atualiza,

abastece, realiza reportagens e entrevistas para os veí*ulos de comunicaçân da

Câmara. Transrnite notíçias, ínformaçÕes e conteúdos aos órgãos de irnprensa.

DESCRIÇAO DAS TAREFAS

Coleta, organiza. redige, edita e distribuí aos órgãos de comunicação, as nctíeias e

as informaçÕes atualizadas sobre os trabalhos da Câmara Municipal, dando-lhes

publicidades e transparêneia. Âpoia o Gahinete da Presidência, a Mesa Diretora e

as ComissÕes na divulgaçâo de inÍormações e no contato com a imprensa. Realiza

a organizaçâo, a edição e a transmiesãç de canteúdo Broduzido pelos veículos de

comunicaçã* da tâmara existentes üu a se[em çriados. Prodr"re conteúdCI,

repoftagens, entrevistas e progrãmâs para t*dos os veículos de comunicaÇão da

tâmara. Desenvolve textos, roteiros e auxilia na produçâo e edição do material

produzido pelos veículos de cornunicação da Câmara. Organiza coletivas de

irnprensa e atividades de divulgação, imprensa e relaçÕes públicas da Câmara.

Acompanha e coíeta todo o conteúdo da imprensa de interesse da Câmara e de

§eu$ mernhros. Verifica as infermações divulgadãs e a cobertura realizada pela

imprensa e reporta aos superiores eventuais imprecisÕes. Busca fontes sequras de

informação, seleciona e confronta dadcs, apura e rea[íza pesquisas. Realiza

pesquisas de informaçÕes relevantes ao klunicípia. Promove a organização de

arquivos de publicaçÕes fiornais, revistas, rádio, televisão, internet, redes sociais

ete.) de interesse do Poder Legislativo. Colabora na melhoria das relaçoe*

*xistentes entre a Çâmara e o públi*ü em geral e estuda medidas parâ seu

aperfeiçoamento. Auxília em programas de visiÍas monitoradas para prCIrnover a

interação da Cârnara üoryr a comunidade. AuxÍlia no çerirnonial públiço da Sâmara e

na recepçá* a autoridades. Ürganiza e mantÉm atr-ralizado cadastrn de órgãos de

imprensa, autaridades, pesssâs e lnstituiçÕes de interesse da Câmara" Zela pelo

bom funcionarnento e atualizaçâo de todos os veíçulos de cornunicaçâo da

Ruã F.r1únte Roraimã. §1ft§ - Viiã i.i*va * ÕEF: 6*.345,*§ü * eilFil *1.612.67510üü1-54
wv*rv" paeãrãi m*. rr= g*v. br

Pacarairrra - ftcr*irna * Ér'asil dí?
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E§TADO DE RORAIMA
PRÉFEITU RA íVÍUNIÜI PÂI- DE PACARAIMA

"Pra fazer muilo mais!" ri ii:ti irli .

GÂBINETE §O PREFEITO

Câmara. Atua fsrnetendCI supsffie, quando necessário, nas sessÕes ordinárias,

extraordinárias e solenes, audiências públicas, reuniÕes ou outrcs eventos de

interesse da Câmara. Auxiiia na publicação das atos oficiais e normativos da

Câmara. Fornece supoúe e auxilia, na suâ área de ãtuação, à Presidêneia da

Üâmara, às ComíssÕes Perrnanentes oi: Temporárias e a quaisquer outrss setore§

da Üâmara. Ar.;xilia e executa as atividades pertinentes aCI seu cârgo nos atuais e

ft"ltut"os prograrnas da Câmara [\llunicipal. Oferece todo suporte ao departamento

que está lotado, para a execução das tarefas conforme disposto na Eçtrutura

Organizacional da Câmara lVlunicipat. Promove a guarda e controle de toda a

documentação produzida no seu ambiente de trabalho, bem como a reprodução de

documentos e presta apaio aü aeerv$ histórico da Câmara. lnstala e opera o§

aparelhos e equiparnentos de arnpliação de som e imagem, poslcionando

microfones e alto-falentes, eârneras de vídeos, testando e regu[ando a instalação

dos equipamentos audiovisuais, bern como, operando-os. Capta Imagens. Exeauta

a gravação das çessÕes da Çâmara, Audiências Públicas, reuniÕes de comissÕes e

sutros eventos promovidos pela Câmara fiIunicipal, mantend* sell arquivo e

disponibilizando-ç conforme necessário. §eleciona imagens e üperã na transrnissâo

ou montagem de programas e vídeos, ÍV{aneja as máquinas e equipamentos de

televisão, de informática e de cornunicaçâo da Câmara, para a produção e
veiculação de conteúdos de mídia. Cpera cornputadores, sistemas, projetores

multimídia, câmeras fotográficas, fiknadoras e toda o aparato tecnológico da

Çâmana fulunicipal para consecução das atividades primordiais do Poder

Legislativo, em atividades internas e externas. Realiza a gravação das sessÕes,

reuniÕes (incluoive de comissÕes), audiências públicas e outros eventos

promovidos pela Câmara ou nela realizados, além de eventos externos que tenham

a participação do Legislativo ou de parlamentares representando â Câmara

Municipal. Êxecuta a onganização, gravação, transmissão e veiculaçãe do material

produtzido pelos veículos de csmunicação da Câmara, especialmente audiovisuais

e de televisão. Abastece os setores da Câmara corn CI conteúdo que armazsnüu e

reproduz cÓpias, eonforme solicitação do superior. Alimenta ãs informaçÕes

neBassadas pelos setcres ns sítio ei*tr*nico da tâmara e erfi redes sacíais que

possam pefrencer ou participar a Câmara ftlunlcipal. Edita imagens e seleciona

conteúdo para serem *xih'idos de interesse da Câmara. §dita e produz vídess e

Ruâ Msnte Rsrâina, s/nâ - Vlla Nova * CEF: 6§"345-0ú0 * CNPJ: 01^612.§7510001-54
wuvw.pacarai ma.rr. gov. br
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ESTADÜ ÜE NORAIMA
PREFETTURA MUNIÜIPÂL DE PACARAIMA

"Fra fazer muito mais!"
PACARAI}IÂ

GABINETE DO PREFEITO

dios edueativos e institueionãis de interesse da Câmara. Goleta proürârna§,

â programação e acompanha a veieulaçãc do conteúdo de mídia da Câmara.

os equipamentss de ediçãa, coordenados co,rn a captação, seleciona

ens, viabiíizando a transmíssão do çonteúdo da TV Câmara pelos canais e

ículos dispaníveis. Escolhe ponto a ser editadç, seleçiona imagem e som

rdenando-âs, §egundo um roteiro ou orientação superior. Opera toda a eaptação

udicvisual e registro de irnagens de interesse da Câmara, cürn a operação de

ryteras e outrcs equipamentos. Realiza seu trabalho na Câmara ou fora dela, em

ualquer atividade de interesse da Câmara para captação de imag*ns e registrns,

m zelo pela qualidade audiovisual. §apta imagens, zela pelo seu foco, qualídarJe,

nquadramento e captação dê som, pâra a produção, de vídeos, transmissÕes ao

, docunnentários, reportagens e outros conteúdos de interesse da Câmara.

ilha de edição, produz e reproduz vídeos, unídade de csntrole de edição

utomática, veiculador de prograrnaçâo e fontes de imagem que forem necessárias.

liza ajustes de nível de vídeo e áudio, durante a transmissão ou gravaçSes

uindm padrão estabelecido. Faz a edição de programas, realiza copias, indexa

rquivos físicos ou dígitais, corn relatórios s planílhas. Utiliza recursos de

nforrnática, prCIgrâmas específicas e interage Çsm a tecnoíogia e diversos formatos

iovisuai*, ryrantém-se atualizadu e busea a atualizaçáo tecnologica da Cârnara

ite pareceres relacionadas *cm as$untos artísticos e técnieos tigados a sua

ção e equipamentos de sua área" Colabora no agendamentc para usc do

Plenário, de salas de reuniÕes e acompanha a utilização dos equipamentos ali

e uti[izados. Disponibiliza arquivos acs gabinetes de vereadores e aüs

emaís órgãas da Câmara Munícípal, quando salicitado. Prepara e projeta fíln.res e

ides, ajustando o scm e a ifuminação. Indica a necessidade de rnanutenÇáo ou

de equipamentos que são de sua responsabilidade. Auxilia no Cerimonial da

ra [tdunicipal, bern Çürno na preparação de eventos e atividades especiais da

ra. fifiant*m organizados, Iimpos e ÇÕnservado* os rnaterÍais, máquinas,

uipamentos, sistemas e local de trabalho, que estão sob sua responsabilidade.

ea e control* de empnástirnos de câmeras fotcgráficas e outros equipamentos

*omunicaçãc" Contribui para a int*gração e o funcionamento dos veículos d*

cação da tâmara. üferece todo suporte logístico ao depafcamento que está

o, para a execuçâo de todo trabalho da Casa, constante na Estrutura

Rua Montê Roraima, s/ne - Vila Nova * CEP: 63,345-000'CNPJ: 01.612.675/0001-54
wlrwrr.pacâraimâ-tÍ. gov. br
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Ê§TÂD§ SE RORÂIMA
FREFEITLJRA MUNICIPAL DE FACARAIMA

"Pra {azer muito mais!" ti:i,i ,tili

izaçional da Câmara tVlunicipal e na Escola Legislatíva de Araras. Hxerçe

utras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superíor imediato

ÂruHX* VH * DE§CRIÇAO DOS CARGüS nH TROVIMHNTü EFETIV0

f;$ntGo CARGO REGI'ÚIE NE TRÂBALH$

*H * NFICMT

AUXILIAR DE

sERVrÇ0s

GERÂIS

4Õ horas senranais

REQUISITOS PARA INV§§TIDURA

HSTÕLARIü.âEE
Diploma de Ensino Fundamental Completo reconheçide

pelo MEC.

ATRTBUTÇOES

DESCRTçAO SUMARTA

Exeçutar serviços de manutenção predial, jardinagem, limpeza e servlços de copa

e couinha em geral, no âmbito da Cânnara Municipal de Faearaima"

DE§CRIÇÃA NNS TAREFAS

Executa r serviços de manutenção predíal, de bens moveis e Ímóveis; executar

serviços de limpeza erfi Janelas, vidraças, banheiros, cozinha, área de serviço,

garasens, pátio, assoaího e móveis, carpetes, tapetes, manter; executar serviços

de conservaçâo do imóvel da Câmara; manter as plantas tratadas; zelar pela

manutenffio e guarda dos rnateriais de serviço; receber e acondicionar gêneros

alimentícios; serrrir café, agua ou outrcs alimentos preparados, no ámbito das

dependências da Câmara Municipal de Pacaraima, controlar os estoques de

produtos, servir os alimentos na temperatura adequada e cuidar da limpeza e

manutenção dos locais clestinados a preparação e estocagem dos alirnentos.

Ah,fix0 vH * n§§e RrÇAo Dcs cARGo§ DE pR*vtMENTO EFETIVê

c0üt§§ CARGO
RHGIME DH

TRABAI*!{O

Tffi * FIF/üMP

AUXILNR NE

§ERV|Ç*S DÊ

VIGILÂNCM

4ü horas semar''lais

RilQUI§ITüS PARÂ INVESTISURA

Ruâ ivlonte Rsraimâ, s/nc - Viia Nova * üãP: §9.345-0ü§ * CHPJ: $1.612"6751ü0ü1-54
www. pacaraima. rr,gov. br
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E§TADO DÊ RORAIhIA
PREFEITURA Mt.}NICI PAN- DE PÂÇARAIMA

"Pra Íazer rnuito maisl"
EACIn/IItíüA

GABINETE DO PRHFEITü

ESCüIARIDÀBE
Diploma de Ensino Fundarnental Completo

rêÇonhecido pelo MEC.

ATRIBUTÇÕES

DH§CRIçÃO SUR*aRiA

Hxercer serviços de vigilância e segurança no predia da Câmara Municipai

nãsffiRtÇA* üÁ§ TAREFÂS

Executar serviços de vigilância; realizar rondas de inspeção em intervalos

determinados; adctar providencia tendente a evitar roubos, incêndios ê

danifieaçôes no edifíçio; controlar entradas de pessoas e veículos nos portõ*s de

acesso da sua vigilância, verifiçanda quando necessáris, as autorizaçÕes de

inEresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso *stão

devidamente fechadas; investigar quaÍsquer condições anormais que tenha

observado; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes

quaisquer irregularidades verifiçadas, acompanhar funcionários, quando

neçessário, no exercício de sua* funçÕes fora do expediente de trabalho e

promover a segurança pes§oal dçs servídores nas dependências da eâmara

M un icipal, q uando realizarem serviço extraordinário.

Rua [Ionte Rarâiftla, slne - Vila Nova " CEP: §9.345-G00 - CNpJ: ü1.fl12.É7510001-54
wwvv-Bsôeíâifta.rr.gov. hr
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ANEXO VH * AESCRTÇAü D0§ ÇARGCI§ §Ê pR.OV|MENT§ EFETtVCI

ü0§t#0 CÂRGü
REGIME EE

TRABALHO

CE * NFICMP
MOTORISTA

CATEGORIA "D"
4ü horas serÍranais

REQUISITO§ PARA INVE§TIDURA

HSTOLARINADE
Diploma de Ensino Fundamental Completo

Reconhecido pelo íUEC.

TATEGÜRIA
Cafieira Nacional de Habilitaçâo {CNH} Categaria

uD'.

ATRTBUTÇÕE§

DÊSCRIÇAO SUMARTA

Exercer serviços de hilotarista à Câmara l\rlunicipal" Dirigir, veículos ofiçiais,

manobrar veículos e transportar pessoa§, cargas çu valores, realizam verificações

e atenuaçÕes básicas do veículo no desempenhc de suas atividades.



E§TAD0 Dã RÕRAll\,lA
PREFEITURA MIJNICIPAL DE PACARAII\IIA

"Fra fazer muito ma!s!"
PÀtüHiiirú

t{;lti qÂt!

nEscRrÇÃo nas TAREFAS

Dirigir veículos automotores de transprrtes de passageiros, üarsas leves e bens;

f\ilanter a conservação dos veículçs em perfeitas condiçÕes de funcÍonamento do

veículo, antes de sua utilizaçáo: água, pneu§, bateria, nível do óleo, amperímetro,

sinaleiros, freics, embreagern, faróis, abastecimento de eomhustível, entre autrns;

Transportar pessoas, carregar e entregar carüãs ieves e bens; Entregar

documentos e correspondências externamente; Zelar peÍa sesUranÇâ de

pa*sageiros, verificando o fechamento de portas e G u§o de çinta de segurança;

Farer pequenos reparos de urgência (substituição de pneus, íimpador de para

brisa, etc.); fklanter o veículo limpo, interna e externamente e em condiçÕes de

uso, levando-o à manutenção sempre que necessário; Observar os períodns de

revisâo e manutenção preventiva do veículo; Registrar os objetos e pessCIa§

transportadas, itineráriss e cutras ocorrências; preencher mapas e formulários

sobre utilização diária do veículo, asslm cüms o abastecimento de combustível,

Recolher o veículo apús ü serviço, deixando-o corretamente estacionado e

fechado; Manobrar outros veículos dentro das dependências da Câmara, a fim de

façilitar o estacionamento e o trânsits interno. Executar outras tarefas carrelatas de

áreas afins que lhe forem atribuídas.

ANÊXü Vt[ - DE§CRIÇA$ nOS CARGOS DE pROVilVtEhrT* EFÉT|Vü

T§üIGü TARGO
R,EGIMH BE

TRÂBALHO

T§ * NF/CMP
AUXILIAR

ADMINTSTRATIV*
40 horas semanais

REQUISITO§ PARA INVE§TIBURA

HSCOLARINADE
Diploma de EnsÍna Fundanrental Completo

recanhecida pelo nlEt.

ATRIBUIÇÕES

§ESCRTçÃC SUm*nn
Âuxiliar em pequenas tarefas de apoic administratlvo e recepcianar membrss da

cornunidade e visitantes pro*urando ldentifieá-los, averiguando suas pretensÕes

para prestar-lhes informaçÕes elCIu encaminhá-los a pessoas ou setor procurados.

*ESCRTÇAO DA§ TÀR§FÁ§

Ruâ Mofite Roraima, slnô - 1*la Nsva * CEF: âS.34§-ü00 " CNPJ: 01.ê'12"675/*001,54
vr*r*w.pãcaraima. n. gw. br
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E§TÂDü il,ã R0fiAlklÂ
PREFEITURA &IIUNICIPAL DE FACARAIfVIA

"Fra faeer muito maisl" Ít/i. Í,tri

GAtsIIUÊ.TE ÜO FREFEITü

Auxiliar ern pequenas tarefas de apoio admÍnistrativs e recep$snar membrÕs de

çonnunidade e visitantes pro*urando identificá-los, averiguando suas pretensões

para prestar-lhes informaçÕes elou encaminhá-lcs a pessCIas ou setor procurados.

Atender chamadas telefônicas. Anotar recados. Prestar informações. Regístrar as

visitas e os telefonemas recebidos. Utilizar rêoursos de lnformática. Exeçutar

cutras tarefas de mêsma natureza e nível de *ornplexidade associadas ao

ambiente organizacional" Auxiliar ern tarefas simples relatÍvas às ativldades de

administraçâo, para atender solicitaçôes e neÇessidades da unidade. tonferir as

quantidades e especifi*açÕes dos materiais salicitadss e distríbuí-los nas

unidades; Controlar frequ*ncia, registrar as horas trabalhadas e as oeorrências

diárias; encaminhar aCI setor competente os documentos pessoais ds*

funcionários, auxiliar nas solicitaçÕes de materiais e relatôriçs de hens móveis;

fazer s centrole patrimonial de bens; executar pedidos de compras de material de

ÇonsurnCI e permaÍrente para execução das atividades do setor; Receber, orientar

e encaminhar o público; controlar a entrada e saída de pessoas nos lncais de

trabalho, receber e transmitir mensagens telefônica* e e-mails; rec*ber, coletar *
distribuir correspondência, dçcurnentos, mensasen§, encomendas, volurRes e

sutros, interna e exten'lamente; coletar assinaturas de dscumentos diversos de

açordo com as neçessidadeç da unidade; operar, abastec*r, regulâr, efetuar

limpeza periódica de máquinas copiaduras e impressoras, ccntroÍar requisições de

máquina copiadora, reseber e assinar recibo de material de consumo, correios,

reproErafia e outros. Utilizar rscursos de informática. Executar outras tarefas de

ínesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Ars§xü vit - nãscR!ÇAo üos cARGos DE PR0VTMENT* EFHTrvs

*sürGü CARGO
REGIME Bffi

TRABALI"{S

TH - NFICftfTP
AUXIL}AR DE

coN§ERVÀçÂS
40 horas semanais

RHGUISIT*§ PÀAA INV§§TINURA

ffiSüÜLARI§ANE
Diplama de Ensina Fundsrnental Campleto

re*onhe*ido pelo í\48C.

ATRI§UrÇÕES

Rua Monte Roraima. slno - Mla Nova * §EP:69.345-000 * CNPJI 01.612.67510001-54
www.pacaraima.n. gov. br
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ESTAD* DE RORAIMA
PREFEITURA M Uf.{ÍÇI PAL DE FACARAI MA

"Pra fazer muito mais!"

i::.' ..,.

a,!il:i Ê,r,:

DE§ÇR|çÃO SUmnnn
Auxiliar elou realízar tarefas de cçnservaçáo e reparo no intçrior ou extericr das

instalaçÕes da Câmara hliunicipal de PacarairnalRR. 0 servidor será responsável

por Ífiantô*las em perfeitas condiçÕes, realizando diferentes trabalhos avulsos.

üestreza manual e conhecimentos tácniços são componentes impoúantes do

arsenal de urn Auxiliar de Conçervação. Tambárn á preeiso ser organizado e ter

sólidas habilidades gerais de reparo, além de olhar atento aos detalhes ê

resistência física.

rlEscRrÇÃc nns TAREFAS

Lirnpar as insta[ações (varrer, espanar etc.); Realizar manutençãü e pequenos

reparo§; Realizar trabalhos de paisagismo rotineiros na propriedade; Pintar e

preencher trinças ou fendas (em paredes, calçadas ete.); Realizar pequena§

rncntagens ou serviços de carpintaria (por exemplc, construir armários); Reparar'

equipamentos ou aparelhos Âuxiliar os profissionais especializados ern repâro§

elátrieos, hidráuiiços ou de climatização; Realizar tarefas atribuídas CIu de

ernergência; ldentificar e relatar a necessidade de grandes reparos; Realizar tada

a manutençâo predial das edificaçÕes da §âmara Munieipalde Facaraima/RR

- Vii* l'trô!,* " CEF: EÉ.345-*üfl * t&iFJ: ü1.612.§751*0il1-54
tlr*'w. peÇaraime. rr. gov. br

Paearairna * Êaraima - Brasil 54

Rue fulcniÊ RÊ!-siinê, ÉiRô



ESTAN$ NE RORAIMA
PREFÉITURA {VIUNIÇIPAL DE FACÂRAIIIIA

"Pra fazer muito maisl" al riri iin ti,

ANEXO UII

DES*R|ÇÃO pOS CARGO§ DE pROVillrrENT0 EM COMTS§Ãü

ANEXü WH - DE§CRIÇAO nOS CARG§§ DH FROV'M§NTo ÊM

COMISSÃO

#0prü§ CARGO
REGIME DE

TRABÂI-}.IO

§t-1/NM

PROCURADOR {À}

JURíD|Cü {A}

GERÀL

4ü horas semânâi§

plorna su Ce*ifieado, devidamente registrado, de conclusão de cLir§o

uaçâo de nível superior, na área de direito, fornecido por instituição de ensi

urperior reconhecida pelo hÍEt. Registro na Ordern dos Advagados do Brasil (OABi

RÊQUI§ITOS PARA T.,I

ATRTBUTÇ08§

ngscRrÇA$ §unrÂRrÂ

Representar judicial e adminístrativamente a Câmara ítÍunicipal de PacaraimalRR,

na defesa de seus interesses ê prerrogativas, observado ern quafquer caso, â

competência institucional da Frocr.rradoria Geral do ttflunicipia para defender,

judicial e extrajudicialmente, os direitos e intereesee da Fazenda Púbtica tVlunicipal.

Alem de coordenar, orientar ê supervisíonar â execução das atividades da

Prscuradoria Jurídiça Geral da Câmara &dunicipal de PacaraimalRR.

nE§cRrÇAü DA§ TAREFA§

Caordenar, orientar e supervisionar a execução das atividades da Procuradoría

Jurídica Geral da Câmara Municipal de PaçaraimalRR. Assesscrar Juridicamente

a Câmara &/lunicipal de Pacaraima na elaboração de projetos de leis, resoluçôes,

pontarias, minurtas, parecerer, contratos e outras matérias de natureza jurídica.

Pnonunçlar*§ê âÇerca de rnatárias jurídicas que lh* forem submetidas pela támara

l\dunicípal. Auxilian as comissões no que tange a tregalidade das rnat6rias

apresentadas enr tramitação na Câmara" Assistir jurÍdicamente à Precidência, à

Mesa Eiretora e às ComissÕes, quando solicitado, acerca de questÕes regimentais

susçitadas dentro e fçra das sessÕes pÍ*nárias. Representar a Câmara [íunicipal

ern juízo ou fora dele, requere*do ou oficianda em todas as açÕes sli

Monte Roraima, §lnq - Vila Í,é*va * ÇÊF: 6S.345-0Õ0 * C{.JFJ: 01.612.6751*001-54
w.Feergim*.rr.gcv. br
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ESTANC trE RORAIM,q
PREFEITURA MUhIICIPAL DE FACARAIhTA

"Fta fazer muito rraisl"

,:1:.? _ r

rrirt, rrút!

GABINÊTE §O PRHFEITO

procêdimentos de earáter administrativ* em que ela for autora, ré, intenvenientÊ

CIu, por qualquer forrna, ínteressada. Emitir pareceres *m sindieâncias e processos

adnrinistrativos de natureza disciplinar. Ernitir parf,csres nos processos licitatórios

da Câmara Municipal. Emitir pareÕeres acerca da constitucionalidade e legalidade

dos projetos que trarnitam na Câmara lVlunieipal. Assessorar a Presidênçia, nü

desennpenho de suas atribuições e funções, nãs questÕes de naturcza jurídiea.

Âssessorar a h/tesa Diretora e seus integrantes, no exercícic de suas atrihulçÕes

reginnentais, nas questÕes de natureza jurídica. Assesscrâr os Vereadçre§, n§

exereíçio de suas atribuições e na defesa de suas prerrogativa§, nas questÕes de

natureza jurídica. Assessorar as ComissÕes da Câmara firlunicipal, permanentes

ou Temporárias, nas questões de natureza jurídica, quando solícitado" h/lanter

contatcls ÕCIm consultoria jurídica especializada externa. Exercer sutras atividades

jurídicas e tarefas eorrelatas Ér função de Advogado.

ANEXO Vilt- üE§CR|ÇAO DOS CARGO§ DE PROV|MENTê EM

r0MrssÃ0

TüDIGü CARG§
REGiME DE

TRA§}ALHü

üt-*/Nl1$

SETRHTÁRIS {A}

GERAL

DA GÂTJ}ARA

40 horas semanais

REQUI§ITG§ PARA NOMEAçÂS

üiploma de Ensino Medio Carnpleto reconheeido peto fillEC

ATRTBUTÇ08§

DESCRTÇAO SUMARTA

Planejar, organizar e cçsrdenar as atividades administrativas da Câmara Municipal

de Paçaraima.

DESCRTçÃO n*S TAREFAS

Exeautar atividadea relativas à folha de pagamento e contrcle d* pessoal; planejar

e coordenar atividades de recrutamento, seleçãc, treinamento e capacitação de

pessoal; promover atividades relacionadas à aqulsição, guarda, distribuição e

çontnole dç nraterial de consumo utilizada pala Câmara Municipal; proceder ao

Rua Monte ftêraitrtá, Éfílc - Vilê Nç'.ra n eÊP:6S.345-*00 " *l{PJ:01.612.675100*1-54
www.pacaraim*.n.gev. br
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E§TADü ü§ RÜRAIMA
PREFEITURA ildIJNICI FAL DE PACARAIIVIA

"Fra fazer muito n-l*ísí" . lrÀ.,i:É ,t , fiÂti,

tomhamentc, resistro, inventário, proteç*ü e §onservação dos bens móveis;

recÊber, distribuir, e controlar o andamento de procês§o§, promover o

arquivarnento de documentos, apcs decisão final da autoridade competente;

crganizar e manter sob sua responsabilídade os originais de leis, decretcs,

resnluçÕes, pcfiarias e outros atos normativos pertinentes ao Padçr Legislativc

t\llunicipal; assessürâr a l\íesa Diretora em suas reuniÕes; asse$§orar a§

cornissÕes perrnanentes, ou especiais, nas suas atividades em geral; assessorar a

Meça Diretora nas sessôes Plenárias, bem cúmo aos senhores veneadorss em

suas atividades parlamentares; manter em boas condições de uso todas as

dependências do prédio da Câmara Municipal, zelando sernpre pelo bom

funcíonamento e conservação dos *quipamentos, acervos de leis, livroç ç
demais utilitários çorrelatos.

J&NEXü VIII* DESTR,IÇÃO POS CARGOS DE PROVIMÉúIO ÉM

eoMtssÃo

t$DtGo ÜARGO
REGIME DE

TRABALl'.I§

e Ç-3/HM
AGENTÊ DÊ

c0NTftÂTAÇ0ES
40 horas semanais

RECUTSTT*§ pARA NOMEAÇÃO

Diploma de Ensino Medio Completo reconheçido pelo hl1Ee.

ÀTRr§[JrÇ*ES

DÊ§§RiÇÃO SUnfi*nlA

PIanejar, organizar, desenvolver e coordenar atividades relacionadas a

*laboração de projetos básicos, termos de referência, cotação de preços e

instrução de pr*cessos licitatórios.

DE§CRrÇÁtr nÁ§ TAREFA§

Elaborar e conduzir o$ proÇessos Íicitatôrios em canformidade com a lei que rege a

rnatánia e demais atos administrativ*s atinentes as atribuiçÕes da Sornissâo de

ContrataçÕes; prornover pregões, ç*nvidar e cCInv*üar Íicitantes, avaliar propostas

encarninhadas pelos [icitantes, buscar s*mpre a praposta mais vantajosa para a

tâmara Municipat de Pacaraima * RR, aferir a iegalidade dos d*çurnentos e de

R+raí*:a, #nÊ - Vila N*va " CEP; 6§.345-*0S * CNPJ: 01.6r2.Sr5m001:54
www.pacarair-na rr. gov.br
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ESTADO ÜE RORÂIMÂ
PREFÊITU RA I!Í U T{ICI PAL DE PAüARAI IVIA

"Pra faeer muito maisl"
GABINETE NO PREFEITO

tCIdçs ss proffidiínentos nas fases dos processo§.

ANEXCI Vril - üESCRTÇÃO nOS CARG§§ ü§ PRüVTMENTO HM

COMI§§ÃCI

ú#ütG0 ÇARGO
REGIME ME

TRABALH§

§§-4/NM
CHHFÊ üÕ CGNTROLE

INTERllXO
4CI horas semanâis

RESU|§|T0S pARA htOMEÂçÃü

Diploma de Ensina lVledio Completo reconheeido pele l\llEC

ATRTBUTç§ES

üH§üRrÇÃ* SUnAnnla

Emitir pareceres em píocessüs e reçornendar a adação de procedimentos que

visenr assesurar a eficiência na aplicação dos reÇursos, zelo çom o orçamento

do legislativo e resguardo do patrirnônio da §âmara híunicípal de Pacaraima -

RR.

üE§CRrÇA$ §ÀS TAREFA$

Resguardar o patrimônio de Gâmara Municipai de Pacarainra - RR, assegurar à

administração a eficiência na aplicação dos râsursss, na cbtençâo de resultadçs e

na ação go\rernarnental; apreciar e subrneter aç Presidente, estudos, propostas

de diretrizes, prsürãínas e açÕes que objetivern a racionaiização da execução

da despesa e o aperfeiçoarnento da gestâo orçamentária, financeira e patrimonial,

no âmbito da adminístração d* legisíativc; eiahorar o relatóric do ecntrole

orçamentário, financeiro e patrirnonial; zelar pela organizaçãÕ e manutenção

atualizada dos dados pertinentes aos valores e bens públicos correspondentes ao

íegislativo, compreendendo o contrale do almsxarífado, patrimônio, abastecimento,

manutenção de veículcs, obras e convênios; apreciar relatóric pcr ocasião do

encerramento do exercício financeiro sobre ãs contas e baíanço geral do

legislativo; apoiar o csntrole externo no exercicio de sua missÊio instituçional,

apresentar relatorio geral de controle interno, elabcrado corn bese em relatorios de

controle de gestâo adrninistrativa, que integrará a Prestação de tontas â ser

enviada aos Órgãos de Controle.

Rua l\donte Rsrãimâ, sinç - Vila Neva * C§P: Ê§.345-000 " CNPJ: 01.612.§751ü001-54
www - paca rai ma. ÍT. gov. hr
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PiidiiàÀii\{A

GABINETE üO PRHFEITO

AruEXü Vril - DE§eruÇÃO n*S üARG0§ §E PRSVTMEHTG Hffi

c*mrssÃo

C§MIGO CARGCI
RE§IME NH

TRABATHC

tt-§1ilM §HEFE DE GAÊINETE 4ü [raras çemanais

REQU|§|TO§ PÃRA hr#e§EAÇÃÕ

Diploma de Ensíno fiíédio Ccmpleto re**nhecido pelo MHe

ATRTBUTÇOES

DÉ§ÇR'ÇAO SUMARIA

Planejar, organizar e executar atividades administrativas e operaeionais do

gabinete da Presidência da Cârnara lVlunicipal de Pacaraima * RR.

$H§CRIÇÃ* nas TAREFAS

Planejar e organizar o horário de atendirnento e expediente da presidênçia da

târnara, promover o suprimento e guarda de materiais e equipamentos destinados

ao gabinete, dâr çonheeimento ao Fresidente de todos os fatos ocorrido durante o

expediente; coordenar a expediçâo e distribuiçâo de toda a correspündênçia

encarninhada ao gabinete; vistoriar diariamente o gabinete antes e ao fim du

expediente; elaborar Gorrespondência em geral refativa ao gabinete; reeeben e

protocolar docurnentos, acompanhar as sessÕes da Câmara e asslstir o

Fnesidente, quand* solicitads, solicitar comBrâs de rnateriais e equiparnentos

necessários ao gahinete; atender o públíco sm geral; executar outras atividade*

eorrelatas.

ANEXS VHr * nE§e RrÇA§ nOS CARGCIS ilE PROVIMET{Tü Er1,r

coMt§sÃ0

ULJUf t""alJ ÇÂRGO
R§GIIUIH ÜH

TRABÂ.LHG

üÇ-ü/*{nfl

AS§HS§üR {A}

E§P§*[ÂL DA

FRESISÊNTIA

4* horas semanais

R§üâ"J'§ITOS PAffiÉ. hICIM§AÇÂü

E§TAD* *E RORAIMA
PREFEITURA MUNICI PAL DE PAÇARAII\I!A

"Pra fazer muito mais!" iÁ:i, : Hni{

Rua hlonte Rora[$a, s/na - Vila Nova " *ÊP: 6S.345-ÊÜ0 * CNPJ: 01.612,§7§lÜ001-54
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ESTAA* ÜE RORAIMA
PREFEITURA MI.JNICIPAL DE PACARAIMA

"Pra fazer rauitc maisl" r iiiaiP ' 9À11'

Diploma de Ensino lVledio Completo reconhecido pelo MÊC

ATR|§UrÇ0H§

DESüRTÇÃO SUrU*Rr*

Hxeçutar serviças em geral e atividades envolvende organização e no

funcionarnento do Gabinete da Presidência.

DESTRiÇAü §A§ TAREFA§

Assessorar o {a) Presidente ern assunto$ que lhe forem designados; Assistir ao {a}

Presidente na organização ê no funelonamento do Gabinete da Presid*ncim;

Auxiliar o (a) Fresidente ern suas relações políticc-administrativas rom â

p*pulação, órgão e entidades públicas e privadas; Assesscrar na elaboração da

pauta de assuntos a serem discutidos e deliberados nas reuniÕes ern que participe

o (a) Presidente; Auxiliar o preparü e reçebirnento de ssrrespondêneias do

Presidente e do seu Gabinete; Assessorar o preparo dos expedientes a serem

despachadüs ou assinados pelo Presidente; Âuxiliar * Fresidente na ex*eução de

çontatss com órgâo, entidades e autoridades, rnantendç atualizada a agenda

diária; Assessorar na manutenção e organização de arquivos de docurnentos,

papéis e demais materiais de interesse da Presidência da Câmara; Assistir ao

Presidente em viagens e visitas, promsvendo as medidas necessárias para â sua

realizaçâo; Realizar estudos e pesquisas de interesse da Presidência; Êeceher

rnunícipes, marÇar audiências e assÊssorar o Presidente em suas reuniôes e

eongêneres; Controlar e assessorâr a trarNitaçâo de doeumentos, projetos,

processos e demandas de interesse do Presidente, bem corno transmitir açs

diretores e servidores da tâmara Municipal as ordens e comunicados do

Fresidente; Organizar e manter arquivo de documentos e papéis de interesse da

Presidência; Exercer outras atividades correlatas.

ÂNHXO VHt-- üE§CR|ÇAO DOS CÂRGüS DÉ PROV|MHNTü EM

conf,tssÃo

t0útG0 CÂRGü
REGiMH NH

TRABAI-Hü

ct-7/Nrdl
Â§srs§CIR {A}

PAÊ,LAMHF{T'4ffi
40 horaç semanaís
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ESTA§O üÊ RORÂI&dS,
PREFE ITU RA Í\'IUNIÇ} PAL DE P,4CÂRAI MA

.Pra fazer muito mais!" illl, Ll;rl

GÂBINETE AO FRHF§ITO

REQUT§Ir0§ P.ÀRA HüMEAçÃQ

Diplcrna de Ênsinç íVlédio Completo reconhecido pelo l\ÍEC

ATRIBUÍÇ6H§

n§srRNÇÃo suu*nm
Ao Assessor Parlamentar compete assessürar ao Vereador, na orientaçâo dos

trabalhos legislativos, no desempenho de suas atribuiç§es e funçÕes regimentais.

Alem d* permanecer à disposição do Vereador nãs funçÕes corrpatíveis cnm o

carüo ocupado.

DESCRTÇA* DA§ TÂRÊtrA§

I * Reunir legislação, projetos e propostas de interesse do Vereadcr,

a§sêssürando*o na formulaçâo d* que*tionamentos e nãs matérias em que $e

mostrarem necessárias realizar estudcs de viabilidade e pesquisas, a pedido dos

V*readores, para a elaboração de Projetos de Lei ou outras espécies de

proposiçÕes parlamentares; Il - Representar o Vereador no atendimento à

cCImunidade, tanto da zona urbana quanto da zona rural, quando lhe for solicitadc;

lll - Preparar e/ou revisar materiai relatívc a prsnuneiamentçs, exposiçÕes e

proposições do Vereador; lV * Recepcianar munícipes, às autoridades e à

população em geral que visita as dependências das gabinetes parlamentares

desta tasa de l-eis, realizandc a triagern de sua* demandas e coletando dadas *
respeito de suas reivindicaçÕes para as devidas providências, dande o desfeçho

adequado parâ o atendinnento, seja diretamente, de accrdo com as ori*ntaçÕes

dadas pelo Vereador assesscrado, çu direcionando o popular para atendimento

pesscal a ser realizado pelo próprio Farlamentar, prestandc orientaçÕes e

realizando os encaminharnentos necessári*s aos órgâos e setores cornpetentes; V

- Prestar âssessorâmento irnedíatc ao Vereadcr, quando lhe Ícr solicitado, durante

a participaçãa deste nas comissôes permanentes ou temporárias da tâmara

Municipal" Ví - [\*anter o Veread*r inforrnado sobre prazos a cumprir, bem csmo

acompanhar as providências obtidas das proposiçÕes ern trâmite na Cârnara

Iflunicipal de Paearaima; Vll - Agendar Ê Êrgfrnizar as reuniÕes e*ernas de

interesse do Vereadür, comprCImisscs, horári*s de reuniões, entrevistas, vi*itas e

solenidades, especifieand* todcs os dados e infornraçÕes pertinentes, bem esmo

realiz*ndo âs necessária= anotaçÕes em agendâs pãrã lembrar os Parlarnentanes
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E§TADO DÊ R*RÂIMA
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§Â§IhIETÊ DO PREFEITO

assessorados a respeita de seus afazeres e facilitar-lhes o çuínprirnento de tpdas

as obrigaçÕes assumidas; Vlll - [ncanrinhar ao gabinete do Vereador os assuntos

de interesse público, pâra análise posterior e a elaboraçâo de proposta legislatÍva

Çürrespondente. IX - Auxiliar o Vereador na fiscalização da Administração Públiea,

observando o cumprÍmento da l*gislação, das normas e instrr.rçôss pertinentes; X

Desempenhar outras atividades de assessorâments interno e extern* aCI

gabinete do Vereadcr, desde que compatÍveis com o cãrgÕ ocupado; Xl - Zelar e

guardar sigilo das informaçÕes recebídas no exercício de suas funçÕes; XII -

l\fianter eontatos verbaís, telefônícos üu por escrito com quem quer qLJe seja para a

obtenção de informaçÕes úteis âo bam funcionamento dos gabinetes dos

Vçreadcres e demais expedientes polítiso§ ou legislativos; Xlll= §ulpervisionar Ê

coordenar as atividades realizadas n* âmbito dos gabinetes parlamentares, tais

corn§, receber, classificar, distríbuir, arquivar documentas oficiais ou de caráter

ccnfidencial do vereador parâ selecionar assuntos de afetos ao resp*ctivo

gabinete. XIV - Redigir, Projetos de Lei, outras propasiçÕes parlamentâr*§, ofícias

de Vereadores e demais doçurnentos realizar operaçÕes hásicas de

nricrocomputador e ativídades correlatas e alimentar o sistema de informática do

departarnentç de suporte legíslativo CIperâr aparelhos de repragrafia, taís cÕmÕ

§Çanner outros similares; XV - Conferir textos relativçs à atividade legislativa e

fiscalizadara r"ealizada pelos Vereadores, esp**ialnnente quanto à crtografia,

estética, forrnatação e cÍareza do texto; XVI - Exercer atividades de representaÇão

soçia[ e de apoio político e adnrinistrativo aos VereadsrÊs, tanto internarnente

quanto externamente junto à comunidade; XVll- Construir, prümCIver e prsssrvar

uma boa ímagem pública para o Vereador assessÇradç, inclusive a reaiizaçâo de

publicaçÕes ou adrninistração de wehsites, páginas ern redes soclais dos

Parlarnentare§ ou por outros meios semelhantes, zelandCI sempre pela imagern

institucional da Câmara de vereadores perante a comunidade; xvlll
Desempenhar outras atividades csrrelatas, conforrne determinaçÕes dadas pelo

Parlamentar assesssrado.

RH§ULAMENTA,ÇÃo $0 CARGQ

10 - Caberá a cada Vereador indlcar através de üfíeia, G nüme do Assessor

Fanlamentar de sua ctnfíança, acompanhado da documentaçâo exigida por lei,

tada Parlamentar oCIm assento na Cârnara de Vereadores de Paçaraíma noderá
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indisar a noíneaÇão de 01 (um) agente para CI sargo de pravimênto em comissãÕ

de "Asçessor Parlamentar", de Íivre nomeação e exoneração.

§ 1o 0 ato de lndicação a quê se rÊfere o presente artigo, fundadç em critérios de

confiança, vincula a nomeaÇâo pelo Presidente, a ser realizada na forma do art.

30, inciso XIX do Regimento lntemo da Câmara dÊ Vereadores, desde que

inexistentes impedimentos legais ou violaçáo à §únrula Vinculant* 13 do Suprerno

Tribunal Federal e tambám sejam observados os demais requisitos aplicáveis à

inrrssli4rr* dos cargos em provimento em comissãc.

§ 2o 0 oervidar público indicado por Vereador para o provimento do carss em

cornissão de "Âssessor Parlamentar", cabe ao vereadcr a decísâo baseado sm

analises de caso, decidir pe[a sua exoneração sempre que presentes fundados

indícios de que o agente descumpre com seus deveres e respünsabilidades

funcíonais, não cumprÊ com a jornada de trabalho legalmente estabelecida, não

exerse cCIrn o devido zelo e dedicação as atribuiçÕes que lhe forarn conferidas.

2o - Os Assessores Parlamentare* ficarão diretamente vinçulados ao Gabinete do

Vereador, que é responsável pelas atividades de seu Assessor.

3n - A frequência dos Assessores Parlamentares será atestada atravrás de ofício

assínado pelo Vereador responsável pela indlcaçâo.

40 - A fçlha de frequência devidamente aesinada pelo Vereador respor:sável

deverá ser entregue, através de Ofíçio, na Seçretaria Geral da Cânrara hrlunieipal

atá o 5o dia do mês subsequente. A nãa entrega da folha de frequência no prazo

aeima estabelecido implicará na suspensâo do pagamento.
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