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LEI MUNICIPAL N° 9772002
focaraima-BR, 27 de dezembro de 2045,

Altera ¢ gquadrs de cargos ¢ fungdes pﬁbiic;s do Musmicipie de
Pocardime; Reorgariza o plano de carreirc dos servideres;
Cria cargos e eviabziece Novo Fluno dz Pogaemenio; Reajusia
vesscimenios ¢ 496 outras providéncias.

& Prefeite de Mupicipie de Pacarsima-KR, ne use de suas
atribuicdes legais, fago saber gue a Cimara APREVEOU ¢ ev sanciono 2

seguinte Feiz

CAPITULO X
Disposiges Preliminares

Art. 1° - Fica eriado novo Quadro de Cargos e Fungles ¢ instineido novo sistera de carreira s
Administracdo Pliblica Municipal destinado 2 organizar os Cargos Piblicos de provimento efetivo, e
plancs de camreira fundamentados nos principios de qualificag@o profissional, de agic administrativa ¢ .
eficacia éo servigo pﬁbli.,o g

Art, 2° - O servigo publico centralizado do Executivo Municipal ¢ tnegrado pelos seguinte.
YUaaros:
I - quadro dos Cargos de Provimenic Efetive;

1T - guadre dos Cargos em Comissio;

- funcdes Gratificadas,

Axt. 3° - Para os efeitos desta Lei entende-se por:

| - servidor - pessoa iegalmante investida em Cargo Pabiico; .

Il - cargo - o conjunto de eiribuigdes e responsabilidedes cometidas & v servidor mibbic
mantidas as caracteristicas ds criagfo por Lel, denominag@o préoria, nisero certn & ratribuicin pecaniac

pagronizada;
i1 - carreira - ¢ conjunic da pargus de provimento efetivo, para 0s quais o¢ Servidores poderi

ascender awaves das classes, mediante pramocar
IV - padréo - a identificago nomérice do valor do vencimento da categoria funcional;
Y - classe - a graduagic de reiribuicdo pecunifria dentro da categoria funcicns!, constizaunio

{inha de pmmo;ﬁo
Vi - promog#c - 2 passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superi

da mesing categoria funcional;

VI - vencitento Iniciel - aguele estabieiecido pera cads nivel no inicio da carrsirs,

Vill - categesia Funcional, ¢ grupameanio de cargos da mesma denomines?o coma iy
atribuigbes e responsabilidades, constituida de padcles & classes;

Prafaizirs Muiopa! de Facaraims
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IX - remuneragdo — o vencimento do cargo, acrescido das vantegens pecuniérias estabelecidas em

Lei.

Art. 4° - Integrarfic os planos de carreira, as funcgdes de direg3o, chefia e assessoramento, em
reiac@o com Os cargoes das carreiras correspondendoe:

i - as de direg8o, os cargos situados neos niveis hierdrquicos superiores;

i - as de chefia, os cargos situados nos niveis intermediarios e iniciais;

i - as de assessoramiento, 40S cargos gue exijam desempenho de atividades gqualificadas e
compisxas.
Ars. 5° - Os cargos de provimento efetivo zo servico piblico mumicipal, sZc acessiveis aos
brasileiros, tem denominagfo prépria, © ingresso dar-se-4 para 2 classe iniciai de cada categoria funcional,
atendidos 0s requisitos de escolaridade e de habilitacZc em concurso piiblice de provas ou provas ¢ titulos.

§ i° - O servidor que por forca de concurso piblico for provide em cargo de outra categoria
funcional. serd enquadrado na classe “A” da respectiva categoria, iniciando rova contagem de iempo de
&xarcicio para fins de promocao.

§ 2° - Constituem reguisitos de escolaridade para o ingressc nos cargos:

2) de nivel elementar sem escolaridade definida (Operacicnal e de Apoic);

) de nivel basico, com comprovasnte de escolaridade até€ Ensino Médic incompieto;

¢) de nivel médio, com comprovanie de Easino Médio completo com habilitagZo legal, quando se
fratar de atividade profissional regulamentada;

d} de nivel superior, diploma de surso superior.

§ 3° - As exigéncias de gue frata o parégrafo anterior s3c 2s especificadas no anexo I, cue integra
esta Let. | )

CAPITUIC T
B¢ Quadre dos Carvos de Provimenio Efefive
SECAOIX
Dac Categorias Funcionais

Act, 6° - O Quedro de Cargos de provimento efetive & integrado pelas categorias fuacionais, com
niimero de cargos € respectivos padrées de vencimentos conforme o anexo Ii da preseate Lei.
SECAO B h
D2 Especificacies das Categorias Funcionais

Art. 7° - EspecificacBes de categorias funcionais, para efeiio desta Lei, € a diferenciagio de cada
uma relativamenie as amribuigdes, responsabilidades e dificuldades de twabalho, bem como. as
qualificagBes exigiveis para ¢ provimento dos cargos que a integraz.

Art. B° - A especificag@o de cada categoriz funcional deveré conter:

i - denominac#o da cztegoria funcional;

11 - padrso de vencimento:

I - descrigdo sintética e analitica das airibuigfes;

iV - condigdes de trabaltho, inctuindo o horario semanal ¢ oniras especificas;

V - requisitos para provimentos, abrangspde ¢ nivel de instrucde, 2 idade ¢ ouwas espécies de
acordc com 2s amribuigdes do cargo.

SECAQO I
Do Treinsmenic

Art, 9° - &4 Administrag#io Musicipal promovers ireinamentio pare seus servidores sempre que
verificada a necessidade de melhor capacita-los, para ¢ desempenho de suas fungdes, visando dinamizar 2
sxecugdc das atividades dos servidorss dos diversos drgfos.

Prefoitura Municipal d2 Pacesaima
Rua: Monte Rorsima S/N.® - Vila Nova - Cep: §9.3435-000
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Art. 18 - O weinamento serd denominado interno guando desenvolvido pelo prdprio Municipio,
atendendo as necessidades verificadas, ¢ externo quando executado por Orgao ou Entidade Especializada.

SECAG YV
Dz Promogdc

Ari, 11 - A promogdo serd realizada dentro da mesma cefegoria funcional, medianie a passagem
de um Servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 12 - Cada categoria funcional, terd guatro classes designadas pelas lemas A , B, C e D, sendo
esta Gltima a final de carreira.

Art. 13 - Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na Classe A e a ela
retorna quando vago.

Art. 14 - As promogles obedecerZo ao critério de rempo de exercicio, em cada classe ¢ 20 de
merecimento.

Art. 15 - O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de promocdo para z
seguinte, serd de:

T-naClasse"A" de 0 & 10 anos;

II-naClasse "B"de 11 a 20 anos;

IIi - na Classe "C" de 21 & 30 anos;

iV - na Classe "D" de 30 anos em diante.

Art, 16 - Merecimento é a demonstragdo positiva do Servidor no exercicio do seu cargo ¢ se
evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada ¢ leal das atribui¢Ses que the sdo cometidas, bem
como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 1° - Em principio, todo o servidor tem raerecimento para ser promovido de classe;

§ 2Z° - Fica prejudicado ¢ merecimento, acarretando a interrupgéic ds comtagem do tempo de
exercicio para fins de promog&o, sempre que o Servidor:

1 - somar duas penalidades de adverténcia, por escrito;

II - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em muita;

I - somar dez atrasos de comparecimento a0 Servigo e ou saidas antes do horédrio marcado para o
término da jornada, sem justificativa.

§ 3° - Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previsias no pardgrafo anterior, iniciar-se-4 nova
contagem para fis do tempo exigido para promogio.

Art. 17 - Suspendem a contagem do tempo parz fins de promog#o:

I - as licengas ¢ os afastamentos sem direito & remuneragzo;

II - as licengas para tratamento de salde, no gue excederera de noventa dias, mesmo guando em
prorrogacdo, exceto as decorrentes de acidents em servico;

Ti1 - as licengas para tratamento de saiide em pessoa da familia.

Art. 18 - A Secretaria da AdministragZo, através do seu Orgfio de Pessoal, manters registro
atualizado em ficha propria, das informagBes necessdrias para fins de promog#o.

Art. 19 - A promogdo terd vigéneia a partir do més seguinte aquele em que 0 servidor completar
¢ tempo ds exercicio exigido.

CAPITULO I
Do Quadre dos Cargos em Comissiio e Fungdes Gratificadas
SECAGI
Dos Cargos em Comissfio - CC

Art. ‘20 - O Quadro dos Cargos em Comiss#io & Fungdes Gratificadas da Administragdo
ceniralizada do Executivo Municipal é o constanie do anexo Il desta Lei.

Prefeiturs Municipal de Pacaraine
Fus: Monge Reveima SN2 - Vila Nova - Cep: 69,345.000
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Art. 21 - O cédigo de identificacio estabelecido para o Quadro dos Cargos em Comissao e
Funcdes Gratificadas, tem a seguinte interpretacio:

1 - o primeiro elemento indica que o provimento processar-se-4 sob a forma de:

a) Cargo em Coraissio ou Fungdo Cratificads, guando representada pelo digito [ {um);

b) Funcio Gratificada, quando representadas pelo digito 2 {dois}

il - o segando elemento indica o nivel de veacimento do cargo sm Comissdo ou valor dz Fungdo
Gratificada,

Art. 22 - O provimento das fimcBes gratificadas ¢ privativo de servidor piblico efetivo do
Munaicipic ou posto a disposicZc o Municipio sem prejufzo ds ssus vencimentos no Srgdo de origem.

Pardgrafo Unico - A fimglo gratificada do tesoureiro & excepcional, somente podendo ser
provida durante os afastamentos legais do titular do cargo efetivo comrespondente, ou enguanto ¢ cargo
sstiver vago pelo fato de n3o haver servidor concursado para exercé-lo.

Art, 23 - As atribuigdes dos titulares dos cargos de provimentc em Comissdo e Fungdes

jratificadas, s50 as correspondentes a condugfo dos servigos das respectivas unidades.

Axt. 24 - Na composicdo dos quadros, 2 Administrag@o do Mauricipio € divididza nos seguintes
setores:

i - seror Administrativo (1);

11 - setor Técnico e Contabil Financeiro (2);

IIT - setor de Dbras, Viagdo ¢ Urbanismo (3}

¥V - setor de Educagdo, Cultura e Desporto (4)

V - setor de Satide e Promocac Social (3);

VI - sstor de Atividade Econdmica e Agricultura (6);

Pardgrafo Usico - Os cargos de provimento efetivo serfo identificados por cbdigos numéricos
em que:
1- o primeire elemento identifica 5 nivel da seguinte forma:

a) nivel Elementar - NE

b)nivel Bésico - NB;

=) nivel Médio - NM;

4) nivel Superior - NS

{1 - 0 ssgundo elemento identifica ¢ Setor, conforme o disposio no artigo 25;
U1 - o terceiro elemento identifica a Classe;

IV - ¢ guarto elemento identifica o Decénio;

V - ¢ Quinto siemento identifica o Padriio de Vencimento;

VI - o sexto elemento identifica a vantagem pessoal para as gue a possuirem.

SECAC X
$3as Tabelas De Pagamento Dos Cargos Efetivos, Carges Em Comissd3o E Fengdes Gratificadas

Art. Z5 - Os vencimentos dos cargos eferivos, em comisséio ¢ ¢ valor das fungBes gratificadas
serdo obiidas stravés de mukiplicagdo dos coeficientes respectivos, pelo valor ambuido ao Padrdo
Referencial fixado no artigo 27, conforme segue:

i - cargo de provimento efetivo:

il - cergoe de provimento em comissdo:

IlI - das fungdes gratificadas:

Art, 26 - Os valores decorrentes da multiplicacdo do coeficiente, pelo valor do Padrio

Referencial, serfio arredondados pars a unidade de real superior.
Art. 27 - O Padréo Referencial e o da Classe "A", Padrdo |, ¢ fixado em reais RS 300,00 (trezentos

Parégrato Unico — Para efeito desta Lei aplicar-se-d a tabela coastante do anexe IV, que a integra
para o processamento de folha de pagamento, observado o disposto nos artigos 25 e 26.

Prefeitura Municipal de Pacaraima
Rua: Monts Roraima SAN° - Vila Mova - Cep: 69.345-000
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CAPITULO IV
Disposicies Gerais e Trapsitérias

Art. 28 - Ficam extintos todos os cargos, empregos publicos € fungGes gratificadas sxistentes na
Administrag&o Centralizada do Executivo Municipal, anteriores & vigéncia desta Lei.

Pardgrafo Unico - Excetuam-se, do disposto neste artigo os cargos do magistério municipal que
continuam no seu guadro especifico.

Art, 29 - Os atuals servidores concursados do Mumnicipio, ccupantss dos Cargos ou Empregos
Piblicos extintos peio art. 28, serfio enquadrados sm Cargos das Categorias Funcionais criadas por esta
L ei, observadas as seguintes normas:

{ - correspondéncia entre o Cargo ou emprsgo exercido e a nova categoria funcional;

I - enquadramento em uma classe da categoria fincionsl, segundo o tempo de servigo prestado ao
Miunicipio, ate 2 data da vigéncia desta Lei, conforme segue:

2) classe A, os que tém até 10 anos;

b} classe B, os que tém de 11 a 20 anos;

c)classe C, os que tém de 21 2 30 ancs;

d) classe D, os gue t8m 30 anos em diante.

Art, 36 - Se os cargos de técnico contébil, assessor juridico e assessor de plangjamento ndo forem
vreenchidos, o Executivo Municipal esté autorizado a contratar os servigos profissicnais competentes e
habilitados a exercé-lcs.

Art. 31 - As despesas decorrentes da aplicac®o desta Lei, correrdo a contz das dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 3% - Esta Lei entrard em vigor no dia primeiro do més seguinte 2o de sua publicagio.

Pacargimsa 27 de dezembro de 2065,

W )

Paulo CesarIJ usto Quartsem
Prﬁ'em? Municipal

Prefeitura Municipal de Pacarsima
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ANEXGE

SETOR DE PROMOCAQ SOCIAL

CARGO: Assistente Social —PMP — NS

DESCRICAD SUMARIA: Coordenagao dos projetos desenvolvidos pela Assisténcia Sacnal

DESCRICAC DAS TAREFAS:
» Elaboracdio de projetos sociais que visem a melhoria das condigdes de vida da populacdo do
f‘ Maunicipio;
' ¢ Execugdo de programas impilantados peio Municipio, que estejam dentro de sua drea de
atuagiio e competéncia;

| = Pesguisar as principais dificnldades sociais enfrentadas pelas pessoas que aqui residem, para

" posterior projecdo de agBes que venham atender as demandas prioritrias definidas pelo
Executive Municipal;

o Assistir os comunidades, desenvolvendo trabalho de auxilio a pessoas carentes, organizagic e
conscientizacdo das corcunidades, crientagic sobre a condicdo basice de vida, ampliagdo dos
direitos sociais e fortalecimento da cidadania, tudo conforme determinagdo da Secretaria
Municipal de Trabalbo e Promogdc Social

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Diploma, devidamente registrado, de concluséo do nive!
superior, ¢emitido por instituico oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

INDICACAO DE LOTACAQ: Secretaria Municipa! de Trabalho e Promogdo Social

SETOR EDUCACIONAL

{CARGO: Nutricicnista — PMP — NS

DESCRICAO SUMARIA: Coordenagio do projeto alimentacdo escolar

DESCRICAO DAS TAREFAS:

e Combater as caréncias nutricionais de acordo com a realidade social do Municipio;
Desenvolver atividades que busquem melhorar a satide das criangas , reduzindo cada vez mais,
a mortalidade infanvil;

¢ Implantar programas gque visem o desenvolvimento fisicc e pszooiogzco das criangas, bem
como a reeducagdo alimentar dos adultos;
Orientar sobre os cuidados com 2 alimentac#io e a importéncia desta para saide qualitativa;
Elaboragdo e acompanhamento de um cardapio para a merenda escolar, bem como indicar
quand¢ iz aquisigdo da merenda, os produtos mais nutritivos € saudaveis para tanto. |

o i s s

REQL'ISITOS DE PROVIMENTO: Dlplama, devidamente registrado, de conclusio do nivel
superior, emitido por instituic8o oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

| INDICACAC DE LOTACAQC: Secretaria Municipal Educacio

SETOR FINANCEIRO £ CONTABIL

CARGO: Tesoureiro PMP/NM]1

{ DESCRICAO SUMARIA: administracZ0 financeira & contébil
} DESCRICAC DAS TAREFAS:

i o Receber e guardar valores;
_! o Efetuar Pagamentos;
i e Ser responsével pelos valeres entregues a sua guarda;

H i
| SPPTOSSCERNRONEs SIS, N Y

Prefeinue Municipal de Pacarauma
Ruz: Moars Xoraima S/MN.° - Vila Nova - Cep: 65.345-000
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Movimentar fundos;

Eferuar, nos prazos legais, os recothimentos devidos, conferidos e rubricar livros:
Isformar, dar parecer ¢ sncaminhar processos relativos & competéncia da tesourariea;
¢ Confeccionar mapas de arrecadagio.

@ ¢ &

! emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

. REQUISITOS DE PROVIMENTO: Diploma, devidamente registrado, de conclusio do nivel médio,

i INDICACAO DE F OTACAO: Secretaria Municipa! Planejamento, Administracsio e Financas
b ‘ ANEXO 1X
| Cargos | Denominacio Padrdo Coeficiente |  Carga Hordria |
L__ 01 ! Tasoursirc . - 3.00 | 40 b |
i 01 { Assistente Social i3 2.50 20h
.0l i Nutricionista 2 2.50 20 h |
f 0l | Técnico Agricola 3 2.30 4Dhn i
F 02 { Técnico em Informdtica 4 1.40 40 h
06 Mortoristz “C” & “D” 4 1.40 40 h
: 03 Fiscal de Obras, Posturas e Tributos 5 1.40 4G h |
| 08 Agente Administrativo 3 1.30 40 h !
04 Auxiliar de Enfermagem o) 1.20 40 b
-4 04 Atendente de farmécia [ 1.15 40 h
08 Auxiliar Administrativo 7 1.15 40 1 !
24 : Auxiliar de Servicos Gerais _ 7 1.00 i 40 h !
20 1 Vigie ; 7 1.00 ! 40 h ;
P15 Merendeira F 1.00 40 b
v 25 Zeladors £ 7 .99 40 h
: ANEYO QI )
| Cargos 1 Denominagie ; cC i Coeficiente ou FG
,“Jﬁ }Secretério - A x Subsidic tmadc pelu Legislative Municipal
103 ihssessor Feidico .. ), 1 3 ;2 55 L0
| !
;G? 4. Assessor de Planejamenio A 3 S (2.4 %G8
E-D.‘-*. |Chet¢ de Gabinets _ ) . r_:_ i" 3 !1.75 v 15T
o1 |Chefe de Controle latemo_ v 3 3.0 SREL FG-7

Prafeinurs Municipal de Pacarsima
Rua: Monte Roreima S/MN.° - Vila Novs - Cep. 65.345-000
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0l Chefe Unidade Sanitéria 4 2.0 1.5 FG-6
01 Represeniante na Capital -4 ;2.0 1.5 FG-6
06 Administrador Regional 5 1.8 1.1 FG-3
07 Coordenador Especial ~1 16 1.7+ 1.0 FG-5
01 | Assessor de Imprensa 7 1.5 0.9 FG-4
01 Chefe de Setor Assisténcia Social 7 1.3 0.9 FG4
01 Coordenador de Desporto v 1.5 0.9 FG-4
16 Chefe de Departamento - A7 1.5 0.9 FG-4
01 Presidente da Comissdo Permanente de{7 i1.5 0.9 FG-4
Liciiagao i

02 Assessor de Reoresentacio 8 12 0.5 FG-2
04 Secretaria de Gabinete 8 12 0.5 FG-2

‘ L ANEXO IV

i PADRAQ | CLASSEA CLASSEB | CLASSEC CLASSED

il 130 1.37 1.50 1.63

2 1.40 1.47 1.61 1.75

3 1.80 1.89 2.07 2.25

4 1.90 2.00 2.19 2.38

5 2.00 2.10 2.30 2.59

6 330 G, [347 28D [390 o, "HMI3 F.£0

; 7 1400 A8 1420 320 (460 3Lo (500 Lo
8 450 2 & |43 [Bug - lse3 oL -




