ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA
GABINETE DO PREFEITO

Prefeitura Municipal de Pacaraima
Produzindo o Futuro

LEI MUNICIPAL N° 94/2005
Pacaraima, 12 de novembro de 2005.

Dispde sobre a reestruturagdo organizacional e
administrativa da CAmara Municipal de Pacaraima e
d4 outras providencias.

O Prefeito do Municipio de Pacaraima-RR, no uso de sua atribuigdes legais, fago saber que a
Céamara APROVOU e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
Da Estrutura Organizacional Basica

Art. 1°- A estrutura organizacional e administrativa da Camara Municipal de Pacaraima, criada
pela Resolugdo n® 002/97, de 25 de margo de 1997, e com as alteragdes introduzidas pela Resolugdo n°
010/99, de 01 de margo de 1999, passa a ser constituida, nos termos desta Lei, pelos seguintes érgaos:

I - Secretaria Geral da Camara;

1I - Gabinete da Presidéncia;

III - Sistema de Controle Interno da Camara.

Paragrafo Unico - Os érgiéos de que trata este artigo serdo subordinados diretamente ao Presidente
da Camara Municipal.

CAPITULO IT
Da Competéncia Dos Orgios
SECAO I
Da Secretaria Geral Da Camara

Art. 2°- A Secretaria Geral da Cimara compete:

I - executar atividades relativas a folha de pagamento e controle de pessoal;

I - planejar e coordenar atividades de recrutamento, selegdo, treinamentc e capacitagdo de
pessoal; ;
IIT — promover atividades relativas & aquisi¢do, guarda, distribui¢do e controle do material de
consumo utilizada pela Camara Municipal;

IV — proceder ao tombamento, registro, inventario, protecdo e conservagio dos bens méveis;

V — receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os documentos, apés decisdo final da
autoridade competente;

VI — organizar e manter sob sua responsabilidade os originais de leis, decretos, resolugdes,
portarias e outros atos normativos pertinentes ao Poder Legislativo Municipal;

VII — assessorar a Mesa Diretora em suas reunides;

VIII — assessorar as Comissdes Permanentes, ou especiais, nas suas atividades em geral;

IX — auxiliar a Primeira Secretaria nas reda¢des das Atas das Sessdes em geral, exceto as Sessdes
Secretas; ¥
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X — assessorar a Mesa Diretora nas Sessdes Plendrias, bem como aos senhores Vereadores em
suas atividades Parlamentares;

XI — manter em boas condigOes de uso todas as dependéncias do Prédio da Cimara Municipal,
zelando sempre pelo bom funcionamento dos equipamentos, acervos de leis, livros e demais utilitarios
correlatos;

XII — executar outras atividades correlatas.

SECAOII
Do Gabinete Da Presidéncia

Art. 3°- Ao Gabinete da Presidéncia compete:

1 — prestar assisténcia ao Presidente da Casa em suas relagdes politicas em geral;

I — preparar e expedir as correspondéncias do Presidente;

III - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Presidente;

IV — preparar, controlar e acompanhar a Agenda Oficial do Presidente;

V — redigir os discursos do Presidente da Casa;

VI — manter atualizado o enderecamento postal das autoridades e Orgdos governamentais do
Municipio e do Estado;

VII — registrar, editar e coordenar minuta para divulgagdo dos atos, fatos e mensagens da
Presidéncia, através dos 6rgdos de imprensa, mediante autorizagdo do Presidente;

VIII — arquivar matérias publicadas em jornais, revistas e demais publicagcdes afetas ao Poder
Legislativo Municipal;

IX — agendar entrevistas do Presidente junto aos 6rgios de imprensa;

X — exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico — Ao Vice-Presidente sera prestado, no que couber, assisténcia e assessoramento
pelo Chefe de Gabinete da Presidéncia, e quando no exercicio da Presidéncia, todas as atividades previstas
nos incisos I a X deste artigo.

SECAO Il
Do Sistema de Controle Interno

Art. 4°- Ao sistema de Controle Interno da Camara Compete:

1 - resguardar o patriménio publico;

II — assegurar & administragao:

a) a eficiéncia na aplicag#io dos recursos obtidos;

b) a eficiéncia na obtengdo de resultados;

¢) a eficiéncia da agéio governamental.

Pardgrafo Unico — Para atingir os objetivos a que se referem os incisos do caput deste artigo, o
Controle Interno estara centrado em um sistema contébil que possibilite informagdes de caréter gerencial e
financeiro sobre:

I - a execugio orgamentaria;

I - 0 desempenho dos setores administrativo da Ciimara e de seu responsavel;

IIT - a composigdo patrimonial;

IV — a responsabilidade dos agentes da administragfio;

V - os fatores ligados 4 administra¢do financeiro e patrimonial.
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Art. 5°- O sistema de Controle Interno do Poder Legislativo serd composto por um coordenador.
Paragrafo Unico — A escolha e nomeagao do coordenador de que trata o caput deste artigo, caberd
a mesa diretora através de ato proprio.

Art. 6°- Cabera ao coordenador do controle interno, auxiliado pelo 6rgao competente da estrutura
administrativa do legislativo, cumprir as seguintes atribui¢des:

I — apreciar e submeter ao Presidente, estudos, propostas de diretrizes, programas e agdes que
objetivem a racionalizagio da execuglio da despesa e o aperfeigoamento da gestdo or¢amentaria,
financeiro e patrimonial, no ambito da administragéio do legislativo;

1l - elaborar o relatério do controle orgamentario, financeiro e patrimonial;

111 — zelar pela organizagdo e manutengiio atualizada dos dados pertinentes aos valores e bens
publicos afetos ao legislativo, compreendendo o controle do almoxarifado, patriménio, abastecimento,
manutengdo de veiculos, obras e convénios;

IV — apreciar relatério por ocasidio do encerramento do exercicio financeiro sobre as contas ¢
balango geral do legislativo;

V — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

Pardgrafo Unico — compete ao Coordenador do Controle Interno a apresentagio de um relatério
geral de controle interno, elaborado com base em relatérios de controle de gestdo administrativa, que
integrard a prestagdo de contas a ser enviada ao Tribunal de Contas do Estado de Roraima.

CAPITULO Il
Do Quadro De Pessoal
SECAO |
Disposi¢Oes Gerais

Art. 7°- O Quadro de Pessoal, necessario para atender o funcionamento da Estrutura de que trata
esta Lei, compreende Cargos de provimento efetivo, de carreira e Cargos de provimento em Comissio.

SECAO Il
Dos Cargos De Provimento Efetivo

Art. 8% Os Cargos de provimento efetivo sdo aqueles de cariter permanente, com admissdo
mediante concurso publico de provas e de provas e titulos, com denominagdo prépria, nimero certo e
remuneragido fixada em Lei.

Art. 9°- Os Cargos efetivos, quanto a natureza, sio:

I - de nivel médio, identificado pelo simbolo CE-NM/CMP:

a) agente administrativo;

b) assistente técnico legislativo.

IT - de nivel basico, identificado pelo simbolo CE-NB/CMP:

a) auxiliar de servigos gerais;

b) vigia.

SECAO I
Dos Cargos De Provimento Em Comissdo
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Art. 10- Cargos de provimento em comissdo sdao aqueles que, por sua natureza, envolve um
conjunto de atribuigdes e responsabilidades de alta confianga, de livre nomeagio e exoneragéo.

CAPITULO IV
Disposigoes Finais

Art.11- O Secretdrio Geral da Cdmara, terd as mesmas garantias, prerrogativas, impedimentos,
vencimentos e vantagens atribuidas aos Secretarios Municipal.

Art. 12- Até que seja realizado o concurso, para provimento dos cargos efetivos, fica o Presidente
da Camara autorizado a contratar um auxiliar de servigos gerais ¢ um vigia, pelo prazo de um ano,
prorrogével por igual periodo.

Paragrafo Unico - Os servidores contratados temporariamente, nos termos deste artigo terdo
durante a vigéncia do contrato, no que couber, os mesmos direitos e deveres, beneficios e vantagens, dos
servidores pliblico municipal.

Art. 13 - O Presidente da Camara Municipal mantera entendimento com o Prefeito Municipal no
sentido da inclusdo do Quadro de Pessoal do Poder Legislativo, quando da contragio de Empresa para
realizagio de concurso publico para o municipio, como forma de economizar recursos financeiros e
possibilitar o cumprimento do que dispde esta Lei, e Legislagdo pertinente.

Art. 14 — Ficam criados os cargos do Quadro de Pessoal da Cimara Municipal de Pacaraima e
fixados os respectivos vencimentos conforme dispde os anexos I e II, parte integrante desta Lei.

Art. 15 — Aos servidores do Quadro de Pessoal da Cimara Municipal, é assegurado, no que
couber, todos os direitos, deveres, garantias, vencimento e vantagens a que fizer jus os servidores do
Poder Executivo Municipal.

Art. 16 — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta dos recursos
orgamentéarios, consignados por forga de Lei Orgamentéria em favor da Cimara Municipal.

Art. 17 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 18- Revoga-se todas as disposi¢des em contrario, especialmente as Resolugdes de niimeros
002/97, de 25 de margo de 1997 e 010/99, de 01 de margo de 1999.

Pacaraima, 12 de novembro de 2005.

Paulo Césaf Justo Quartiero
Prefeito Municipal
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ANEXOI

DA DENOMINACAO, SIMBOLO, QUANTIDADE E RESPECTIVOS VENCIMENTOS DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO QUANTIDADE VENCIMENTO
Agente Administrativo CE-NM/CMP 02 345,00
Assistente Técnico Legislativo CE-NM/CMP 02 345,00
Auxiliar de Servigos Gerais CE-NB/CMP 02 300,00
Vigia CE-NB/CMP 02 300,00
ANEXO I

DA DENOMINACAO, SIMBOLO, QUANTIDADE E RESPECTIVOS VENCIMENTOS DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO.

DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO  QUANTIDADE VENCIMENTO

Secretario Geral da CAmara Municipal CC-1/CMP ool 700,00

Chefe de Gabinete do Presidente ‘ CC-2/CMP 01 500,00

Coordenador do Controle Interno CC-2/CMP 01 500,00

Assessor Legislativo CC-2/CMP 01 500,00

Secretario (a) de Gabinete CC-4/CMP 03 350,00
Prefeitura Municipal de Pacaraima

Rua Monte Roraima — s/n°— Vila Nova ~Tel: 3592-1269

/X




