DIARIO OFICIAL

Prefeitura Municipal de Pacaraima
Criado pela Lei n°. 232, de 10 de julho de 2015.

Ano VI Pacaraima — Roraima, (Quinta-feira, 29 de dezembro de 2022) N°. 0754

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

Certiddo de casamento ou, se vilvo(a), apresentar a certiddo
de 6bito, se divorciado(a), apresentar a averbagdo ou escritura
publica de unido estavel.

CAMARA MUNICIPAL DE PACARAIMA

Copia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal,
relativa ao Ultimo exercicio fiscal.

MUNICIPIO DE PACARAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE PACARAIMA

EDITAL DE CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS
E EXAMES PARA PERICIA MEDICA
CONCURSO PUBLICO N2 001/2022

A PRESIDENTE DA CAMARA DE PACARAIMA/RR, no
uso de suas atribuicdes legais dispostas na Lei Organica do
Municipio de Pacaraima e considerando o Concurso Publico n?
001/2022 em conformidade com o Edital n2 01/2022,
publicado no portal eletrénico da Prefeitura de Pacaraima e
no site do |Instituto de Desenvolvimento Institucional
Brasileiro — IDIB, no dia 14 de abril de 2022, homologado pelo
Decreto Legislativo n2 001/2022 publicado no Diario Oficial do
Municipio de Pacaraima n? 745 de 6 de dezembro de 2022,
CONVOCA:

1. Os candidatos aprovados e relacionados no ANEXO 2 deste
Edital, para comparecerem na Secretaria Geral da Camara
Municipal de Pacaraima - CMP, localizada no Palacio Francisco
Fernandes Souza, Rua Monte Roraima, s/n? - Vila Nova — CEP:
69.345-000, para a entrega dos documentos pessoais,
profissionais e declaracgdes.

2. Os exames laboratoriais relacionados abaixo deverdo ser
entregues na Secretaria Municipal de Planejamento e
Administragdo — SEMPA, localizada na Rua Dr. Hitle Brito de
Lucena, esquina com a Travessa Jamaica, pois serdo avaliados
pela Junta Médica da Prefeitura Municipal de Pacaraima-PMP,
no periodo de 24 a 27 de janeiro de 2023, no horario das
8:30h as 13:30h.

Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone
emitida em data recente).

Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagao Eleitoral emitida pelo
6rgdo competente.

Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos
com idade até 45 anos

Registro no Conselho Regional da categoria profissional,
qguando for o caso e, certiddo negativa.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel exigido para o cargo, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério de Educacdo, comprovado por
meio de apresentacdo de seu original e de copia;

Certiddo da Justica Estadual — AgGes civeis e criminais —
Resolugdo 156-CNJ.

Certiddo da Justica Federal — AgGes civeis e criminais.

Carteira Nacional de Habilitagdo para os cargos de motorista
na categoria correspondente.

EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

Hemograma completo.

Lipidograma completo.

Triglicérides.

Glicemia de jejum.

Ureia.

Creatinina.

VDRL.

Urina (EAS).

RX de térax com laudo.

Avaliagdo clinica do cardiologista ECG com laudo (para
candidato acima de 40 anos).

Exame oftalmoldgico.

Exame de sanidade mental com laudo por psiquiatra.

Atestado de capacidade fisica.

DOCUMENTOS

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

Laudo médico do candidato PCD (Pessoa Com Deficiéncia) que
atesta a deficiéncia informada.

Cédula de Identidade.

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP.

3. Os candidatos deverdo apresentar copia autenticada ou, se
for o caso, cdpia acompanhada dos originais para que a
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Comissdo de Recebimento e Andlise autentique a codpia
simples de todos os documentos que deverdo ser
acondicionados em envelope de papel tamanho Oficio,
devidamente identificado na parte externa, (modelo para
recortar e anexar na parte externa dos envelopes constam no
ANEXO 8), conforme a seguir:

ENVELOPE 1:
Documentos pessoais e profissionais e declaracdes.
Nome:

Cargo:

E-mail:

ENVELOPE 2:
Exames admissionais para pericia médica.
Nome:

Cargo:

E-mail:

4. Apods o recebimento e conferéncia, pela Comissdo, de todos
os documentos e exames, os envelopes serdo lacrados e um
comprovante de entrega dos documentos e exames médicos
serd emitido para cada candidato.

5. Os exames médicos apresentados pelos candidatos
convocados serdo submetidos a andlise da Junta Médica
designada por Portaria emitida pelo Poder Executivo e que
emitira laudo conclusivo, podendo, inclusive, se entender
conveniente, convocar o candidato aprovado para exame
pessoal presencial, que sera previamente agendado.

6. Ao final do processo de analise dos documentos e exames
médicos recebidos, a Comissdo enviara a Camara Municipal de
Pacaraima todos os envelopes identificando os candidatos
aptos a posse.

7. No dia 22 de margo de 2023, sera publicado, no Didrio
Oficial do Municipio de Pacaraima/RR, no enderego
www.pacaraima.rr.gov.br, o Edital de convocagao dos
candidatos considerados aptos para a solenidade de posse
prevista para o dia 31/03/2022, no Plendrio do Palacio
Francisco Fernandes Souza.

Pacaraima, 29 de dezembro de 2022.

VEREADORA ODILANEI DA SILVA DOS SANTOS
Presidente-CMP

ANEXO 1 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ETAPAS POS
HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2022.

ATIVIDADE DATA

Publicagdo do edital de convocagdo para a
entrega dos documentos pessoais,
profissionais, declaracbes e dos exames
médicos necessdrios a investidura no
cargo.

29/12/2022

Entrega presencial dos documentos
pessoais, profissionais, declaragcdes e dos
exames médicos necessarios a investidura | 24 a 27/01/2023
no cargo publico, para a comissdo
responsavel.

Publicacdo do edital de convocacdo dos

candidatos aprovados no concurso, APTOS 22/03/2023
para a posse.
Solenidade de posse no Plendrio Francisco 31/03/2023

Fernandes Souza-CMP.

VEREADORA ODILANEI DA SILVA DOS SANTOS
Presidente-CMP

ANEXO 2 — RELAGAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS

INSCRIGAO NOME CARGO Status | Classificagédo

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

1725540 | VINICIUS PEREIRA JUSTINO DA SILVA Aprovado 1

ANTONIA SIMONIO DE SOUSA ASSISTENTE
1739203 MENDES ADMINISTRATIVO| AProvado 2
AUXILIAR DE
SERVICOS DE | Aprovado 1
VIGILANCIA
AUXILIAR DE
SERVICOS DE | Aprovado 2
VIGILANCIA
AUXILIAR DE
SERVICOS DE | Aprovado 3
VIGILANCIA
AUXILIAR DE
1743442 KEROLAINE FARIAS PEIXOTO SERVICOS | Aprovado 1
GERAIS

1744378 RONEN DE OLIVEIRA SOUZA

1746456 BRUNO RENNIER DA SILVA

SAMUEL ANTONIO BARRADAS DA

1737826 SILVA

VEREADORA ODILANEI DA SILVA DOS SANTOS
Presidente-CMP

www.pacaraima.rr.gov.br/
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ANEXO 3 - DECLARAGAO DE NAO ESTAR E NEM TER SOFRIDO, NO
EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA, PENALIDADE POR PRATICA DE
IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

Eu,
Portador (a) do RG n? expedido
por DECLARO, para todos os

efeitos legais, ndo estar e nem ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade
por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou

entidade da esfera federal, estadual ou municipal.
DECLARO AINDA, estar ciente que declarar falsamente & crime previsto na Lei

Penal e por ele responderei, independente das sancdes administrativas, caso se

comprove a inveracidade do declarado neste documento.

Pacaraima/RR, de de

Assinatura do (a) declarante

ANEXO 4 - DECLARAGAO QUANTO AO EXERCICIO DE OUTRO (S) CARGO (S),
EMPREGO (S) OU FUNGAQ (OES) PUBLICA (S) E SOBRE RECEBIMENTO DE
PROVENTOS DECORRENTES DE APOSENTADORIA E/OU PENSAQ

NOME:

CPF:

CARGO:

DECLARQO, tendo lido o disposto no artige 37, incisos XV e XVl e § 10, 40, § 6°, da
Constituigdo Federal, nos arts. 118, 119 e 120 da Lei n® 8.112/90, alterados pela Lei
n® 9.527/97, na Samula do TCU n® 246/2002, publicada no DOU de 5/4/2002, e no
ACORDAO do TCU n® 54/2007, publicado no DOU de 8/2/2007, transcritos no verso,
que:

O NAO ACUMULO cargofs), emprego(s) elou fungdo(des) plblica(s), incluidas as
autarquias, empresas plblicas, sociedades de economia mista da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e Fundacdes mantidas pelo Poder

Publico;

(O ACUMULO cargo(s), emprego(s) efou funcBo(des) pdblica(s), incluidas as
autarquias, empresas plblicas, sociedades de economia mista da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e Fundacdes mantidas pelo Poder
Plblico, abaixo discriminado, com o seguinte horario de trabalho:

ORGAO:

CARGO/EMPREGO/FUNGAQ:

CARGA HORARIA SEMANAL:
De segunda a sexta-feira: das as horas;
De segunda & sextafeira: das as horas e sabado
das as horas;
Segunda-feira das as horas;
Terca-feira das as horas;
Quarta-feira das, as horas;
Quinta-feira das as horas;
Sexta-feira das as horas.

(O NAO RECEBO auxilio-alimentacio, assisténcia pré-escolar efou beneficios de
@aspécie semelhants no drgdo/emprasa em que acumulo cargo.

O RECEBO auxilic-alimentacdo, assisténcia pré-escolar e/ou beneficios de espécie
semelhante no drgdo/empresa em que acumulo cargo.

O NAO RECEBO proventos de aposentadoria efou pensdo decorentes de
cargo(s), emprego(s) elou fungdo(Bes) pablica(s), incluidas as autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista da Unifio, dos Estados, do Disfrito Federal e
dos Municipios e Fundagdes mantidas pelo Poder Piblico.

(O RECEBO proventos de aposentadoria efou pensdo decomentes de cargo(s),
emprego(s) efou funcdo(des) plblica(s), incluidas as autarquias, empresas plblicas,
sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e Fundagdes mantidas pelo Poder Piblico, conforme cdpia anexa do
contracheque.

DECLARO AINDA, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes
prestadas no presente documento.

Pacaraima/RR, de de

Assinatura do (a) declarante

LEGISLACAO

CONSTITUICAO FEDERAL

www.pacaraima.rr.gov.br/
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Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte: (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

XVI - é vedada a acumula¢do remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de hordrios,
observado em qualquer caso o disposto no inciso XI. (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor; (Incluida pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
(Incluida pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissGes regulamentadas; (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n? 34, de 2001)

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e
fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;
(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

§ 10. E vedada a percep¢do simultinea de proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142
com a remunera¢do de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumuldveis na forma desta
Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em comissdo
declarados em lei de livre nomeacgdo e exoneracgao. (Incluido
pela Emenda Constitucional n2 20, de 1998) (Vide Emenda
Constitucional n2 20, de 1998)

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas
suas autarquias e fundagbes, é assegurado regime de
previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante
contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos
e inativos e dos pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste
artigo. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 41,
19.12.2003)

§ 62 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma desta Constituicdo, é vedada a
percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime
de previdéncia previsto neste artigo. (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n2 20, de 15/12/98)

LEI 8.112/1990

Da Acumulagao

Art. 118. Ressalvados os casos previstos na Constituicao, é
vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos. §1o0 A
proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e
fungbes em autarquias, fundagBes publicas, empresas
publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios. §20 A
acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagao da compatibilidade de hordrios. §3o0 Considera-
se acumulacgdo proibida a percepc¢do de vencimento de cargo
ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade,
salvo quando os cargos de que decorram essas remuneragoes
forem acumuldveis na atividade. (Incluido pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)

Art. 119. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em
comissdo, exceto no caso previsto no paragrafo Unico do art.
90 , nem ser remunerado pela participagdo em 6rgao de
deliberacdo coletiva. (Redacdo dada pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)

Art. 120. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que
acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido
em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de
ambos os cargos efetivos, salvo na hipdtese em que houver
compatibilidade de hordrio e local com o exercicio de um
deles, declarada pelas autoridades maximas dos 6rgdos ou
entidades envolvidos.(Redacdo dada pela Lei n? 9.527, de
10.12.97)

SUMULA do TCU n2 246 (publicada no DOU de 5/4/2002)

“0 fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo
publico ou emprego que exerga em 6érgdao ou entidade da
administragdo direta ou indireta ndo o habilita a tomar posse
em outro cargo ou emprego publico, sem incidir no exercicio
cumulativo vedado pelo artigo 37 da Constituicdo Federal,
pois que o instituto da acumulagdo de cargos se dirige a
titularidade de cargos, empregos e fung¢des publicas, e ndo
apenas a percepgdo de vantagens pecuniarias.” (grifo nosso)

ACORDAO do TCU n? 54/2007 - Segunda Camara (publicada
no DOU de 8/2/2007)

PESSOAL. ADMISSAO. ACUMULACAO DE  CARGOS.
PROFISSIONAIS DE  SAUDE. INCOMPATIBILIDADE DE
HORARIOS. ILEGALIDADE. LIMITE MAXIMO ADMITIDO PARA
ACUMULAGCAO DE CARGOS OU EMPREGOS PUBLICOS. NAO
DESCARACTERIZACAO DO VINCULO DO SERVIDOR COM A
ADMINISTRACAO NO CASO DA LICENCA DO CARGO.

1. E ilegal a acumulagdo de cargo e emprego publicos
privativos de profissionais de salde quando ndo observada a
compatibilidade de horarios.

2. A jurisprudéncia do TCU tem admitido como limite maximo
em casos de acumulagdo de cargos ou empregos publicos a
jornada de trabalho de 60 (sessenta) horas semanais.

3. A licenga do cargo ndo descaracteriza o vinculo juridico do
servidor com a administragdo, podendo, inclusive, ser
interrompida, a qualquer tempo, no interesse do servico ou a
pedido do servidor. (grifo nosso)

ATO.DILEP.CIF.SEGPES.GDGSET.GP N2 89, de 23/2/2016

Art. 32 O auxilio alimentagdo, de carater indenizatério, nao
podera ser:

| - percebido cumulativamente com outros de espécie
semelhante.

ATO CONJUNTO.TST.CSIJT N 3, de 12/3/2013

Art. 62 E vedada a acumulacdo do beneficio do Programa de
Assisténcia Pré-escolar com outro de igual finalidade que o
magistrado, servidor ou os outros responsaveis percebam,
para o mesmo dependente, em entidade da Administragdo
Publica, ainda que em regime legal de acumulagdo de cargo ou
emprego publico.

Paragrafo Unico. Na hipotese de acumulagdo legal de cargos,
fica ressalvado o direito de opg¢do para o recebimento do
beneficio.

www.pacaraima.rr.gov.br/
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ANEXO 5 — DECLARAGAO DE NAO ESTAR CUMPRINDO SANGCAO POR

INIDONEIDADE
Eu,
Portader (a) do RG n®. expedido
por DECLARO, para todos os

efeitos legais, ndo estar cumprinde sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

DECLARO AINDA, estar ciente que declarar falsamente & crime previsto na Lei

Penal e por ele responderei, independente das sangdes administrativas, caso se
comprove a inveracidade do declarado neste documento.

Pacaraima/RR, de de

Assinatura do (a) declarante

ANEXO 6 — TERMO DE COMPROMISSO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE DE

INFORMAGOES
Eu,
Portador {a) do RG n° expedido
por assumo © compromisso de

manter confidencialidade e sigilo sobre todas as informagfes técnicas, cientificas e
outras relacionadas a Camara Municipal de Pacaraima/RR.

Por este termo de confidencialidade e sigilo comprometo-me:

1. A ndo utilizar as informacdes confidenciais a que tiver acesso, para gerar beneficio
proprio exclusive efou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;

2. A ndo efetuar nenhuma gravacdo ou copia da documentacdo confidencial a que
tiver acesso;

3. A n3o me apropriar ou a outrem de material confidencial e/ou sigiloso que venha a
ser disponibilizado;

4. A n3o repassar o conhecimento das informacdes confidenciais, responsabilizando-
me por todas as pessoas que vierem a ter acesso as informagbes, por meu
intermédio, e obrigando-me, assim, a ressarcir a ocoméncia de qualguer dano efou

prejuizo oriundo de eventual quebra de sigilo das informagdes fomecidas.

A vigéncia da obrigagdo de confidencialidade e sigilo, assumida pela minha pessoa
por meio deste termo, devera ser mantida por tempo indeterminado.

Pelo ndo cumprimento do presente Termo de Confidencialidade e Sigilo, estou ciente
de que terei gue responder por todas as sangbes administrativas e judiciais que

poderdo advir.

Pacaraima/RR, de de

Assinatura do (a) declarante

ANEXO 7 - DECLARAGCAO DE BENS E VALORES QUE CONSTITUAM
PATRIMONIO

NOME:
CPF:
CARGO:

DADOS DE IDENTIFICACAQ DE DEPENDENTES (SE HOUVERY):

DEPENDENTE N° 1:
NOME:
RG: UF: CPF:
RELAGAO DE DEPENDENCIA:

DEPENDENTE N° 2
NOME:

RG: UF: CPF:
RELACAO DE DEPENDENCIA:

DEFPENDENTE N° 3
NOME:

RG: UF: CPF:
RELACAO DE DEPENDENCIA:

RELACAO DE BENS E VALORES

TEM DISCRIMINAGAC VALOR ([R$)[ QUITADO
(SIM/NAD)

DECLARO, scb as penas da lei, que as informagdes agui prestadas sdo verdadeiras,
autorizando a Administragio a proceder, por meio elefrdnico, 4 guarda das
informagfes constantes neste formuldrio, bem come das informagfes anuais
posteriores que atualizardo a presente, resguardado o sigilo destas.

DECLARO AINDA, estar ciente que declarar falsamente & crime previsto na Lei

Penal e por ele responderei, independente das sangdes administrativas, caso se
comprove a inveracidade do declarado neste documento.

Pacaraima/RR, de de

Assinatura do (a) declarante

www.pacaraima.rr.gov.br/
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ANEXO 8 — ETIQUETAS PARA SEREM RECORTADAS E ANEXADAS NAS
PARTE EXTERNA E POSTERIOR DOS ENVELOPES

S — I}@

ENVELOPE 1-
DOCUMENTOS PESSOAIS E PROFISSIONAIS E
DECLARAGOES

NOME: |
1
I
|
CARGO:
|
|
| E-MAIL
|
ENVELOPE 2: T

EXAMES ADMISSIONAIS PARA PERICIA MEDICA

NOME:

CARGO:

——— J— J— [ —

MUNICIPIO DE PACARAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE PACARAIMA

Resolu¢do Administrativa N2 066/2022
Pacaraima, 29 de dezembro de 2022.

INSTITUI A COMISSAO DE RECEBIMENTO E ANALISE DOS
DOCUMENTOS E EXAMES MEDICOS REFERENTES A POSSE
DOS CANDIDATOS APROVADOS NO EDITAL N2 01/2022 NO
CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE
PACARAIMA.

ODILANEI DA SILVA DOS SANTOS, Presidente da Camara
Municipal de Pacaraima, no uso das atribuicGes legais que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o Decreto Legislativo n2 001/2022 que
homologa o resultado final do Concurso Publico do Quadro
Pessoal da Camara Municipal de Pacaraima, publicado em
6/12/2022;

CONSIDERANDO as regras previstas no Edital n2 01/2022 do
Instituto de Desenvolvimento Institucional Brasileiro — IDIB,
que tratam do Concurso Publico da Camara Municipal de
Pacaraima;

CONSIDERANDO que os candidatos aprovados dentro dos
numeros de vagas ofertadas pela Camara Municipal de
Pacaraima deverdo ser convocados para tomarem posse dos
respectivos cargos dentro do prazo de vigéncia do certame;
CONSIDERANDO as exigéncias dispostas na Lei Municipal n?
58/2003 que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores

Pdblicos Civis do Municipio de Pacaraima e dd outras
providéncias;
CONSIDERANDO a inexisténcia de norma municipal e se
utilizando da norma federal contida no Decreto n9
86.364/1981 que dispde sobre concursos publicos e provas de
selecdo para ingresso nos orgdos e entidades da
Administragao Federal;
CONSIDERANDO a obrigatoriedade para a analise do disposto
nas regras previstas nos Edital n2 01/2022, no que diz respeito
aos requisitos necessarios para a investidura do cargo;
RESOLVE:
Art. 12 Designar a Comissdo para Recebimento e Analise dos
documentos pessoais, profissionais e declaragGes referentes a
posse dos candidatos aprovados no Concurso Publico da
Camara Municipal de Pacaraima, composta pelos servidores:
I. Wenderlan Robertison Braga Peixoto - Presidente;
Il. Bruna Maria Aragao Lima - Membro;
lll. Pablina Almeida da Silva - Membro;
Art. 22 Os exames médicos solicitados aos candidatos
convocados serdo submetidos a andlise da Junta Médica
designada por Portaria emitida pelo Poder Executivo e que
emitira laudo conclusivo, podendo, inclusive, se entender
conveniente, convocar o candidato aprovado para exame
pessoal presencial, que serd previamente agendado.
Paragrafo unico. Os exames médicos solicitados aos
candidatos convocados deverdo ser entregues na Secretaria
Municipal de Planejamento e Administracio — SEMPA,
localizada na Rua Dr. Hitle Brito de Lucena, esquina com a
Travessa Jamaica, pois serdo avaliados pela Junta Médica da
Prefeitura Municipal de Pacaraima — PMP.
Art. 32 Fica a Secretaria Geral da Camara Municipal de
Pacaraima encarregada de convocar os candidatos de acordo
com a necessidade do servigo publico da Camara.
Paragrafo Unico. A convocagdo dos candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertadas no certame serd
realizada por meio de publicacdo de edital de convocagdo no
site da Camara Municipal de Pacaraima, no site da Prefeitura
de Pacaraima e no mural da Camara fazendo com que o
candidato tome ciéncia inequivoca do chamado, devendo o
mesmo manter o seu enderego atualizado.
Art. 42 Os candidatos convocados deverdo apresentar os
documentos exigidos para a nomeacao e posse a Comissao de
Recebimento e Andlise no prédio da Camara Municipal de
Pacaraima - CMP, localizada no Paladcio Francisco Fernandes
Souza, Rua Monte Roraima, s/n? - Vila Nova — CEP: 69.345-
000, para a entrega dos documentos pessoais, profissionais e
declaragdes, que por sua vez, apds analise criteriosa e
comprovada a total aptiddo, os submetera a Secretaria Geral
da Camara Municipal de Pacaraima para o devido
processamento.
Art. 52 Os candidatos convocados submeterdo os documentos
solicitados a Comissdao obrigatoriamente nos dias
estabelecidos no Edital de Convocagdo para entrega de
documentos.
Art. 62 A Comissdo para Recebimento e Andlise procedera
com a apreciacdo dos documentos pessoais, profissionais e
declaragdes dos candidatos.
Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgdo.
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Pacaraima, 29 de dezembro de 2022

VEREADORA ODILANEI DA SILVA DOS SANTOS
Presidente-CMP
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Prefeito

Juliano Torquato dos Santos
Vice-Prefeito

Simedo de Oliveira Peixoto

Chefia de Gabinete do Prefeito - GABPREF
Roseany Hagge Barbosa do Nascimento
Procuradoria Geral do Municipio - PGM
Clovis Melo de Araujo

Controladoria Geral do Municipio - CGM
Amauri da Conceigdao Almeida

Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL
Elivania do Socorro Beserra de Oliveira
Pregoeira

Elivania do Socorro Beserra de Oliveira

SECRETARIAS MUNICIPAIS
Secretaria Municipal da Fazenda - SEMF
Mairia Peixoto Pereira

PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto - SEMECD
Alsione Pereira de Alencar Sulbaran

Secretaria Municipal de Satide - SEMSA

Giordano Sobral de Almeida

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS

Antonia Ferreira de Sousa

Secretaria Municipal de Assuntos Indigenas - SEMAI

Delton da Silva Melo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario -
SEMDAP

Glaucineide Pereira Paula

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo - SEMATUR
Ingrede Ravenia Freitas Silva

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos - SEMOSP
Sulamiris Brand3do Palheta

Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica - SEGOP
Sergio Raiol de Queiroz

Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo - SEMPA

Luciana Carvalho Guimaraes

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE PACARAIMA
Departamento de Tecnologia da Informacao
Rua Monte Roraima, s/n2 — Vila Nova - Pacaraima - Roraima

Site: www.pacaraima.rr.gov.br
Ruy Jackson Pereira Germano
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17-10-1995

Poder Legislativo

Odilanei da Silva dos Santos
Presidente:

Rodvan Alves da Silva
Vice-Presidente:

Julior Cesar Carvalho de Oliveira Junior
Primeiro Secretario:

Francisco Souza Melo
Segundo Secretario:

Vereadores
Arlindo Fontelles de Lima, Eurivaldo Bandeira Barros, Kassia
Maria Sena Barbosa, Marcelo Benvindo, Tertuliano Alves da
Paixao.
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